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1. Жалпы ережелер

1. Павлодар облысы акiмдiгi, Павлодар облысы Денсаулык сактау
баскармасынын Шаруашылык жургiзу ,~1\ЫfЫН,R:аrы "Павлодар медициналык
жогары колледж!" коммуналдык мемлекеттiк косшорнынын (бмдан ор! -
Колледж), осы Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарты Казакстан
Республикасыньщ 2015 жылгы 18 карашадагы "Сыбайлас жемкорлыкка карсы
ю-кимыл туралы" Занынын 10-бабына, Казакстан Республикасыньщ
Мемлекеттiк кызмет icтepi жене сыбайлас жемкорлыкка карсы [с-кимыл
агенттiгi бекiткен Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттарды озгрлеу
женiндегi едiстемелiк 1сынымдарrа сойкес азiрлендi жоне 1сынымдьщ сипатта
болады.

2. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандартты езтрлеуцп Колледжшн
Персоналды баскару кызмеп болып табылады.

3. Сыбайлас жемкорлыкка карсы · стандарт когамдык катынастардын
окшауланган саласы ушiн сыбайлас жемкорлыктын алдын алуга багытталган
1сынымдар жуйесiн белгiлеуге багытталган.

4. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттарды сзтрлеу мiндетгерi:
1) когамдык катынастардын окшауланган саласында жммыс iстейтiн

адамдарда сыбайлас жемкорлыкка карсы ~аI<;ты мгнез-кулыкты
калыптастыру;

2) Сыбайлас жемкорлык керiнiстерiн уактылы аныктау жоне олардьщ
терiс салдарын болгызбау,

5. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттардын кагидаттары:
1) зандылык;
2) ашыктык;
3) одеппшк;
4) жеке жене занды тулгалардын ~I<;ьщтары мен занды мудделерш

сактау жоне оларды сыбайлас жемкорлык керiнiстерiнен коргау;
5) мудделер кактыгысына жол бермеу.

6. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттар когамдык катынастардын
окшауланган саласында жммыс iстейтiн адамдардьщ белгiленген ережелердi
мултiксiз сактауга жоне сыбайлас жемкорлык керiнiстерiнiн; алдын алуга
багъггталган [с-арекеттер! мен шешiмдерiн айкындайды.

7. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттардын негiзiнде сыбайлас
жемкорлык керiнiстерiне жол бермеу т1рrысынан лауазымдык мiндеттердi
орындау бойынша тiкелей ю-ерекеттер жатыр:

1) сыбайлас жемкорлыкка карсы стандартта козгалатын салада жеке
жоне эанды тулгалардын ~ьщтары мен занды мудделерш гске асыру;

2) ез ~зыретi шегiнде баскарушылык жене езге де шешiмдердi
дайындау жене кабылдау;

3) тыныс-тiршiлiктiн; тиiстi саласынын ерекшелiгiне байланысты езге
де когамдык манызы бар катынастарды камтиды.



11. Когамдык катынастардын окшауланган саласында жииыс iстейтiн
адамдардын мшез-кялык (ю-кнмыл) кагидалары

8. Сыбайлас жемкорлыкка 1<арс1>,~. стандартпен козгалатын салада жеке
жоне занды т1шFалардьщ ~qщьщтары мен занды мудделерiн iске асыру кезiнде:

1) Казакстан Республикасыньщ · Конституциясын жене зандарын,
I(аза1<стан Республикасы Президенпнщ, Укiметiнiц актiлерiн, езге де
нормативтiк ~qщьщтьщ актiлердi басшылыкка алуга мiндеттi;

2) Казакстан халкынын бiрлiгi мен елдегi ~таральщ келiсiмдi ныгайтуга
ыкпал етуге, мемлекетпк жоне баска тiлдерге, Казакстан халкынын салт- ·
достурлергне JWРМетпен карауга;

3) адал, едш, карапайым болуга, жеке т~Fалармен, занды тмлгалардын
екiлдерiмен жене орштестергмен карым-катынаста жалпы кабылданган
моральдык-этикалык нормаларды сактауга, сыпайылык пен одепшпк танытуга;

4) жеке жене занды тмлгалардын ~1<ьщтары мен занды мудделерiн
козгайтын шешiмдер кабылдаудын ашыктыгын камтамасыз етуге мiндеттi;

5) езiнiц [с-орекепмен жоне мгнез-кулкымен котам тарапынан сынга
себеп бермеуге, сын ушiн кудалауга жол бермеуге, кемшiлiктердi жою жене ез
кызмепн жаксарту ушiн сындарлы сынды пайдалануга;

6) жеке сипаттагы мсселелерд! шешу кезiнде мемлекетпк органдардьщ,
~ымдардьщ, мемлекеттiк кызметшшердш жоне езге де адамдардьщ кызмепне
ыкпал ету ушiн кызметпк жагдайын пайдаланбауга;

7) шындыкка сойкес келмейтiн машметтерд! таратпауга;
8) занда торпппк, акiмшiлiк не кылмыстык жауаптылык кезделген терiс

кылыктар мен езге де ~1\ЬЩ б~зушыльщтар жасауга жол бермеуге;
9) енбек эаннамасынын орындалуын, енбек режимi мен жаrдайларыныц. . сакталуын камтамасыз етуге мгндегп.
9. Мемлекетпк кызмет корсету кезiнде:
1) Мемлекетпк кызметтер керсету сапасын арттыру женгнде тwа1<ты

негiзде шаралар кабылдауга;
2) керсетiлетiн кызметп алушыларга мемлекетпк кызметтер корсету

торпб! туралы толык жене анык акпаратты колжепмд! нысанда ~сьшуrа. .мгндетп;
3) кезделмеген ~аттарды

мемлекегпк кызметтер керсету
(бюрократияга) жол бермеуге;

4) сыбайлас жемкорлык кмкык б~зушыльщ жасауга итермелеген кезде
басшылыкка баяндауга;

5) мемлекетпк кызметтер корсету урдiсiнiц, мемлекетпк кызметтер
керсету кезiнде унемдiлiк пен тиiмдiлiктiц туракгы жетiлдiрiлуiн камтамасыз

талап етуге жол бермеуге, сол сиякты
барысында кез келген оуре-сарсанга

. .етуге мгндетп.
1 О. Тауарларды, жммысгарды, керсетiлетiн кызметтерд! сатып алуга

байланысты Мемлекетпк сатып алуды жузеге асыру кезiнде лауазымды
адамдарга:

1) Мемлекетпк сатып алу ушiн пайдаланылатын акшалай каражатты
онтайлы жоне тиiмдi жумсауга;



2) занда кезделген жагдайларды коспаганда, олеуегп енiм берушiлерге
мемлекеттiк сатып алуды еткiзу росзмгне катысу ушiн тен мумкiндiктер беруге;

3 )мемлекеттiк сатып алу процесгнш ашыктыгы мен ашыктыгын
камтамасыз етуге мiндеттi;

4) сыбайлас жемкорлык керiнiстерiне жол бермеуге;
5) аткарушылык кмжаттар бойын~а орь~н~алмаган мiндеттемелерi бар

жоне Борышкерлердтн бтрынгай тiзiлiмiне енгiзiлген олеуегп енiм берушi жене
(немесе) ол тартатын косалкы мердiгер (бiрлесiп орындаушы) ретiнде катысуга
жол бермеуге мiндеттi.

11.0з !q!:ЗЫретi шенбергнде баскарушылык жоне езге де шешiмдердi
дайындау жоне кабылдау кезiнде:

1) тiкелей немесе тiкелей басшыга мудделер кактыгысынын туындаганы,
кызметпк мiндеттерiн аткару кезiнде жеке мудделiлiгi, сыбайлас жемкорлык
мгнез-кулкына кендiру жене сыйлыктар алу туралы баяндауга;

2) жеке сипаттагы моселелерд! шешу кезiнде мемлекеттiк органдардын,
~ымдардыц, мемлекеттiк кызмепшлердщ жоне езге де адамдардын кызмепне
ыкпал ету ушiн кызметпк жагдайын пайдаланбауга;

3) эршгестерше, басшыларына жоне езге де лауазымды адамдарга
сыйлыктар бермеуге жоне лауазымдык екiлеттiктерiн пайдалана отырып,
мулiктiк пайда, игiлiк не артыкшылык алу ушiн кызметпк емес кызметтер
керсетпеуге;

4) сыбайлас жемкорлыкка карсы ю-кимылда, сыбайлас жемкорлык кукык
б~зушыльщтарды ашуда белсендiлiк танытуга;

5) ездерiне белгiлi болтан сыбайлас жемкорлык фактiлерi туралы, сондай­
ак материалдарды не эуре-сарсандарды жеделдетiп караганы ушiн кандай да бiр
пайда алуга итермелеу туралы басшылыкка дереу баяндауга мiндеттi;

6) орындау ушiн алынган екiмнiц зандылыгына кумснданганы туралы
тiкелей Басшыга дереу жазбаша нысанда хабарлауга мiндеттi;

7) егер тiкелей Басшынын езi мудделер кактыгысына тартылса, жогары
т~рган· басшылыкка жугiнуге;

8) кipic алуга байланысты косшкершк жоне езге де кызметп жузеге
асыруда бiреуге жордем керсетуден бас тартуга !q!:1\ЫЛЫ.

12. Колледж кызметкерлергн iрiктеу жене орналастыру бойынша кадрлык
~ысты ~ымдастыру кезiнде :vсынылады:

1 )тагайындауга арналган материалдарды караудын белгiленген. .мерзгмдергн сактау;
2)Колледжге жммыска кабылдау кезiнде лауазымды адамдарга жуктелетiн

непзп мiндеттердi, тыйымдар мен шектеулердi тусiндiруге мiндеттi;
3) кадрларды iрiктеу кезiнде Казакстан Республикасы заннамасынын. . 

1 талаптарын сактауга мгндетп;
4) кызметкерлердщ дербее деректерi туралы мошметтерд! негiзсiз беруге

жол бермеу;



5) жммыска кандидаттардан Енбек шартын жасасу ушш катысы жок
:к;ркаттарды талап етпеуге.

14. Тiршiлiк саласынын ерекшелiгiне байланысты туындайтын езге де
езара карым-катынастарда:

1) багынысты лауазымды адамдардын мгндеттер! мен екiлеттiктершщ
келемiн айкын жоне накты айкындау;

2) багыныстагы лауазымды адамдар арасында енбек жуктемесiнiн;
бiркелкi белiнбеуiне жол бермеу;

3) олардын кызмепнщ нотижелерш · багалау кезiнде, сондай-ак кетер­
мелеу жоне жазалау шараларын колдану кезiнде одшдгк пен объективтiлiк
таныту;

4) багынысты кызметкерлерге катысты негiзсiз айыптауларга, дерекiлiк,
адамнын кашр-касиепн корлау, одепсгздпс, дмрыс емес мшеэ-кмлык фактiлерiне
жол бермеу;

5) анык орындалмайтын немесе олардын лауазымдык мiндеттерiнен тыс,
сондай-ак заннамага кайшы келетiн екiмдер бермеу;

6) кызметтен тыс сипаттагы моселелерш шешу кезiнде карамагын­
дагылардын кызмепне ыкпал ету ушiн кызметпк жагдайды пайдаланбау;

7) карамагындагыларды сыбайлас жемкорлык кукык б1зушыльщтар
жасауга можбурлемеу;

8) кызметпк мiндеттерiн орындау кезiнде орштестер арасында туын­
дайтын мудделер кактыгысын шешу бойынша кешендi шараларды уактылы
кабылдау;

9) мулiктiн; сакталуын камтамасыз етуге, мулгкп, онын шпнде кешк
куралдарын кызметпк максатта 1тымды жоне тиiмдi пайдалану.
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1. Общие положения

1. Настоящий антикоррупционный стандарт коммунального
государственного предприятия на праве хозяйственного ведения
«Павлодарский медицинский высший к:олледж» управления здравоохранения
Павлодарской области, акимата Павлодарской области (далее - Колледж)
разработан в соответствии со статьей 1 О. Закона --Республики Казахстан от 18
ноября 2015 года «О противодействии коррупции», Методическими
рекомендациями по разработке антикоррупционных стандартов,
утвержденными Агентством по делам государственной службы Республики
Казахстан и противодействия коррупции и носит рекомендательный характер.

2. Разработчиком антикоррупционного стандарта является Служба
управления персоналом Колледжа.

3. Антикоррупционный стандарт направлен на установление для
обособленной сферы общественных отношений системы рекомендаций,
направленные на предупреждение коррупции.

4. Задачами разработки антикоррупционных стандартов является:
1) формирование устойчивого антикоррупционного поведения у лиц,

работающих в обособленной сфере общественных отношений;
2) своевременное выявление коррупционных проявлений и

предотвращение их негативных последствий.
5. Принципами антикоррупционных стандартов являются:
1) законность;

2) транспорентность;
3) этичность;
4) соблюдение прав и законных интересов физических и юридических

лиц и их защита от коррупционных проявлений;
5) недопущение конфликта интересов.
6. Антикоррупционные стандарты определяют действия и решения лиц,

работающих в обособленной сфере общественных отношений, направленные
на неукоснительное соблюдение установленных правил и предотвращение
коррупционных проявлений.

7. В основе антикоррупционных стандартов заложены непосредственные
действия по исполнению должностных обязанностей с точки зрения­
недопущения проявлений коррупции при:

1) реализации прав и законных интересов физических и юридических
лиц в сфере, затрагиваемой антикоррупционным стандартом;

2) подготовке и принятии управленческих и иных решений в пределах
своей компетенции;

3) иных общественно значимых отношениях в зависимости от специфики
соответствующей сферы жизнедеятельности.



11. Правила поведения (действия) лиц, работающих в обособленной
сфере общественных отношений

8. При реализации прав и законных интересов физических и
юридических лиц в сфере, затрагиваемой антикоррупционным стандартом:

1) руководствоваться Конституцией и законами Республики Казахстан,·
актами Президента, Правительства Республики Казахстан, иными

' .. ·- 
нормативными правовыми актами;

2) способствовать укреплению единства народа Казахстана и
межнационального согласия в стране, уважительно относиться к
государственному и другим языкам, традициям и обычаям народа Казахстана;

3) быть честным, справедливым, скромным, соблюдать общепринятые
морально-этические нормы в обращении с физическими лицами,
представителями юридических лиц и коллегами, проявлять вежливость и
корректность;

4) обеспечивать прозрачность принятия решений, затрагивающих права и
законные интересы физических и юридических лиц;

5) своими действиями и поведением не давать повода для критики со
стороны общества, не допускать преследования за критику, использовать
конструктивную критику для устранения недостатков и улучшения своей
деятельности;

6) не использовать служебное положение для оказания влияния на
деятельность государственных органов, организаций, государственных
служащих и иных лиц при решении вопросов личного характера;

7) не распространять сведения, не соответствующие действительности;
8) не допускать совершения проступков и иных правонарушений, за

которые законом предусмотрена дисциплинарная, административная либо
уголовная ответственность;

9) обеспечить исполнение трудового законодательства, обеспечение
соблюдения режима и условий труда.

9. При оказании государственных услуг:
1) на постоянной основе принимать меры по повышению качества

оказания государственных услуг;
2) предоставлять полную и достоверную информацию о порядке оказания

государственных услуг услугополучателям в доступной форме; ·
3) не допускать истребования не предусмотренных документов, а равно

избегать всяческой волокиты (бюрократии) в ходе оказания государственных
услуг;

4) докладывать руководству при склонении к совершению
коррупционного правонарушения;

5) обеспечивать постоянное совершенствование процесса оказания
государственных услуг, экономичности и эффективности при оказании
государственных услуг.



1 О. При осуществлении государственных закупок, связанных с
приобретением товаров, работ, услуг, должностным лицам рекомендуется:

1) оптимально и эффективно расходовать денежные средства,
используемые для государственных закупок;

2) предоставлять потенциальным поставщикам равные возможности для
участия в процедуре проведения государственных закупок, кроме случаев,
предусмотренных Законом;

3) обеспечивать открытость и прозрачность процесса государственных
закупок;

4) не допускать коррупционных проявлений;
5) не допускать участие в качестве потенциального поставщика и (или)

привлекаемого им субподрядчика (соисполнителя), имеющих неисполненные
обязательства по исполнительным документам и включенных в Единый реестр
должников.

11. При подготовке и принятии управленческих и иных решений в рамках
своей компетенции:

1) докладывать непосредственному или прямому руководителю о
возникновении конфликта интересов, личной заинтересованности при
исполнении служебных обязанностей, о склонении к коррупционному
поведению и получению подарков;

2) не использовать служебное положение для оказания влияния на
деятельность государственных органов, организаций, государственных
служащих и иных лиц при решении вопросов личного характера;

3) не дарить коллегам, руководителям и иным должностным лицам
подарки и не оказывать неслужебные услуги для получения с использованием
должностных полномочий имущественной выгоды, блага либо преимущества;

4) проявлять активность в противодействии коррупции, раскрытии
коррупционных правонарушений;

5) незамедлительно докладывать руководству о ставших им известными
фактах коррупции, а также о склонении к получению какой-либо выгоды за
ускоренное рассмотрение материалов либо волокиты;

6) незамедлительно в письменной форме сообщать непосредственному
руководителю о сомнениях в правомерности полученного для исполнения_
распоряжения;

7) обращаться к вышестоящему руководству, если непосредственный
руководитель сам вовлечен в конфликт интересов;

8) воздерживаться от оказания содействия кому-либо в осуществлении
предпринимательской и иной деятельности, связанной с извлечением доходов.

12. При организации кадровой работы по подбору и расстановке
сотрудников/работников Колледжа рекомендуется:

1) соблюдать установленные сроки рассмотрения материалов на
назначения;



2) при приеме на работу в Колледж разъяснять основные обязанности,
запреты и ограничение, возлагаемые на должностных лиц;

3) соблюдать требования законодательства Республики Казахстан при
отборе кадров;

4) не допускать необоснованной передачи сведений о персональных
данных сотрудников;

5) не требовать от кандидатов на работу документы, не имеющие
отношения для заключения трудового договора;

13. При иных взаимоотношениях.: возникающих в зависимости от
специфики сферы жизнедеятельности:

1) конкретно и четко определять задачи и объем полномочий
подчиненных должностных лиц;

2) не допускать неравномерного распределения трудовой нагрузки между
должностными лицами, находящимися в подчинении;

3) проявлять справедливость и объективность при оценке результатов их
деятельности, а также при применении мер поощрения и взысканий;

4) не допускать по отношению к подчиненным работникам
необоснованных обвинений, фактов грубости, унижения человеческого
достоинства, бестактности, некорректного поведения;

5) не отдавать явно невыполнимых распоряжений или выходящих за
рамки их должностных обязанностей, а также противоречащих
законодательству;

6) не использовать служебное положение для оказания влияния на
деятельность подчиненных при решении вопросов внеслужебного характера;

7) не принуждать подчиненных к совершению коррупционных
правонарушений;

8) своевременно принимать исчерпывающие меры по урегулированию
конфликта интересов, возникшего у коллег в ходе выполнения ими своих
должностных обязанностей;

9) обеспечивать сохранность имущества, рационально, эффективно в
служебных целях использовать собственность, включая автотранспортные
средства.


