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Лауазымды ТfЛFалары мен кызмегкерлерппн этикасы мен
мтнез-кклкынын корпоративттк Кодекс]

1 тарау. Жалпы ережелер

1. Осы лауазымды тмлгалар мен кызметкерлердщ этикасы мен мiнез­
кмлкынын корпоративтiк Кодексi (бмдан эрг-коцекс) «Сыбайлас жемкорлыкка
карсы гс-кимыл туралы», «Мемлекетттк мулiк туралы» Казакстан
Республикасынын зандарына, косшорыннын Ережесiне, Казакстан
Республиканын колданыстагы заннамасына сойкес сэтрленш.

2. Кодекс-кэсшорыннын лауазымды тмлгалары мен к,ызметкерлерi
басшылыкка алатын кызметпк этиканын жалпы кагидаттары мен
нормаларынын жиынтыгы.

3. Косшорыннын лауазымды тмлгалары мен кызметкерперппн Кодекс
ережелерiн бiлуi жоне сактауы олардын косгби кызмеп мен енбек торпбтнш
сапасын багалау критерийлерппн бipi болып табылады.

4. Осы Кодексте камтылган этикалык нормалар мен талаптар
косшорыннын барлык лауазымды т~галары мен кызметкерлерт ушiн мiндеттi
болып табылады, оларды олар т~рак,ты сактауга тиiс.

5. Косшорыннын лауазымды адамдары мен кызметкерлер! косшорынга
келiп тускен куннен бастап уш жумыс кунi шпнде осы Кодекспн мопнгмен
жазбаша нысанда танысады.

6. Танысу парагы ~йымньщ кадр
косшорыннын лауазымды тмлгалары мен

кызмеп тiкелей журпзепн
кызметкерлергнтн жеке тсгнде

сакталады.

2 тарау. АзамаТТЫ1' кыэметш] кызмегппн ЭТИКЗЛЬ11' кагидаттары



7. Косшорыннын лауазымды т~Fалары мен кызметкерлерт ездергнгн
лауазымдык мiндеттерiн орындау кезiнде келесi принциптердi сактау кажет:

1) бейтараптык;
2) адалдык пен объективтiлiк;
3) адеппл!к;
4) Косгби ~wзыреттiлiк;
5) мiнсiз мшез-кмлык;
6) адалдык;
7) акпараттын JWПИЯЛЫЛЫFЫ.

3-тарау. Этикалык талаптар

8. 0з кызметгн жузеге асыру кезiнде косшорыннын лауазымды адамдары
мен кызметкерлер! Казакстан Республикасы Конституциясынын, Казакстан
Республикасы Енбек кодексппн, Казакстан Республикасы зандарынын жене
Казакстан Республикасынын езге де нормативтiк кмкыктык актiлершщ
талаптарын, сондай-ак осы Кодекспн ережелерiн сактайды,

9. Кесшорыннын лауазымды тулгалары мен кызметкерлерше:
1) езгнщ кызметпк мiндеттерiн адал орындауга, енбек торпбгн мултiксiз

сактауга, жммыс уакытын 1тымды жоне тиiмдi пайдалануга;
2) жогары моральдык жане моральдык елшемдерге сойкес келуге,

Казакстан Республикасынын зандарында белгiленген шектеулер мен
тыйымдарды сактауга;

3) кызметпк мiндеттерiн тиiмдi пайдалану ушiн езшщ костби денгей! мен
бiлiктiлiгiн арттыруга мiндеттi;

4) езгнгн [с-орекепмен жоне мгнез-кулкымен когам тарапынан сынга
себеп бермеуге, сын ушiн кудалауга жол бермеуге, кемшiлiктердi жою жоне ез
кызмепн жаксарту ушiн сындарлы сынды пайдалануга;

5) адал, од!л, карапайым болуга, жалпы кабылданган моральдык-этикалык
нормаларды сактауга, азаматтармен жене орштесгермсн карым-катынаста
сыпайылык пен одеппшк танытуга;

6) кызметпк мiндеттерiн жузеге асыру кезiнде зандылыкты камтамасыз. .етуге мгндетп;
7) жеке жоне занды тмлгалардын ~wк:ьщтары мен занды мудделерiн

козгайтын шешiмдер кабылдаудын ашыктыгын камтамасыз етуге мiндеттi;
8) мемлекеттiк менцпкпн сакталуын камтамасыз етуге, авгокелгк

кмралдарын коса алганда, 1йымньщ сенiп тапсырылган меншiгiн 1тымды,
тиiмдi жоне тек кызметпк максатта пайдалануга;

9) iскерлiк этикеттi жоне ресми мгнез-кмлык кагидаларын сактауга. .мгндетп;
1 О) Сыбайлас жемкорлык керiнiстерiне карсы Т№У;
11) кесшорыннын баска лауазымды адамдары мен кызметкерлер!

тарапынан кызметпк сдеп нормаларын бмэушылыкгардын жолын кесуге не
оларды болдырмау женiнде езге де шаралар колдануга кмкылы.



1 О. Косшорыннын лауазымды тмлгалары мен кыэметкерлерше:
1) лауазымды адамдар мен кызметкерлер мен кэсшорыннын беделiне

немесе беделiне нуксан келтiруге кабшегп жанжалды жагдайлар;
2) жеке сипаттагы моселелерд! шешу кезiнде косшорьшнын жоне езге де

мемлекеттiк органдардын, жерпшктi аткарушы органнын, ~йымдардьщ,. . .лауазымды адамдардын, мемлекетпк кызметцплер мен азаматтардын кызмепне
ыкпал ету ушiн кызметпк жагдайды пайдалану;

3) занда тортптпк, оюмшш!к не кылмыстык жауаптылык кезделген терiс
кылыктар мен кукык бмэушылыктар жасалган жагдайларда;

4) жеке сипаттагы моселелерш шешу ушiн кызметпк жагдайды
пайдалану, кызметпк мiндеттерiн орындауга байланысты жеке жоне за:нды
тмлгалардан сыйлыктар мен кыэметтердт кабылдау фактiлерiне жол бермеу;

5) кызметпк акпаратты пайдакунемдiк жане езге де жеке максаттарда
пайдалану;

6) шындыкка сойкес келмейтiн малтметтерд! таратуга, косшорыннын
баска лауазымды адамдары мен кызметкерлергнгн кэстби касиеттерш, онын
iшiнде тусiнiктеме бермеуге жене талкылауга, косшорыннын баска лауазымды
адамы мен кызмсткергне ЩI\Сан келтiретiн сездер мен сездерге, сондай-ак оны:н:
атына сын ескертпелерге жол бермеуге мiндеттi.

11. Косшорыннын лауазымды тулгалары мен кызметкерлергне кызметтен
тыс уакытта:

1) жалпы кабылданган моральдык-этикалык нормаларды ~стануFа,
когамга жат мшез-кмлык жагдайларына жол бермеуге;

2) карапайымдылык танытуга, езцпн лауазымдык жагдайын баса
керсетпеуге жоне пайдаланбауга;

3) ез тарапынан когамдык имандылыкка, тортш
смгумен ~штасатын заннама талаптарын бмзуга жол

. . .пен каушсгздгкке 1\ОЛ

бермеуге жоне баска. .азаматтарды кмкыкка карсы, когамга жат орекеттер жасауга тартпауга мтндетп.

4-тарау. Этикалык кактыгыстар жене оларды шешу

12. Жанжал туындаrан жаrдайда касшорыннын лауазымды тмлгалары
мен кызметкерлерт тиiстi шараларды кабылдау ушiн тiкелей басшымен жанжал
моселесгн баяндап, талкылауы кажет.

13. Лауазымды адамдар мен кэсшорын кызметкерлсргнтн осы Кодекспн
ережелерiн бмзуы Казакстан Республикасыны:н: заннамасында белгiленген
торпппк жауаптылыкка океп согады,

Лауазымды адамдар мен косшорын кызметкерлергнтн осы Кодекспн. .ережелергн сактауы аттестаттауды етктзу, жоrары тмрган лауазымдарга ~сыну. . .кезгнде ескершеш.



«УТВЕРЖДАЮ»
Директор коммунального государственного
предприятия на праве хозяйственного
ведения «Павлодарский медицинский

Корпоративный кодекс этики и поведения
должностных лиц и работников

Глава 1. Общие положения

1. Настоящий Корпоративный кодекс этики и поведения должностных
лиц и работников (далее - Кодекс) разработан в соответствии с Законами
Республики Казахстан «О противодействии коррупции», «О государственном
имуществе», Уставом Предприятия, действующим законодательством
Республики Казахстан.

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов и норм служебной
этики, которыми руководствуются должностные лица и работники
Предприятия.

3. Знание и соблюдение должностных лиц и работников Предприятия
положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их
профессиональной деятельности и трудовой дисциплины.

4. Этические нормы и требования, содержащиеся в настоящем Кодексе
обязательны для всех должностных лиц и работников Предприятия, которые
должны неуклонно соблюдаться ими.

5. Должностные лица и работники Предприятия в течение трех рабочих
дней со дня поступления на Предприятие ознакамливаются с текстом
настоящего Кодекса в письменной форме.

6. Лист ознакомления хранится в личном деле должностных лиц и
работников Предприятия, которое ведется непосредственно кадровой службой
организации.

Глава 2. Этические принципы деятельности гражданского служащего

7. Должностные лица и работники Предприятия при выполнении своих
должностных обязанностей необходимы соблюдать следующие принципы:

1) беспристрастность;
2) честность и объективность;



3) порядочность;
4) профессиональная компетентность;
5) безупречное поведение;
6) лояльность;
7) конфиденциальность информации.

Глава 3. Этические требования

8. При осуществлении своей деятельности должностные лица и
работники Предприятия соблюдает требования Конституции Республики
Казахстан, Трудового Кодекса Республики Казахстан, законов Республики
Казахстан и иных нормативных правовых актов Республики Казахстан, а также
положения настоящего Кодекса.

9. Должностным лицам и работникам Предприятия необходимо:
1) добросовестно выполнять свои служебные обязанности,

неукоснительно соблюдать трудовую дисциплину, рационально и эффективно
использовать рабочее время;

2) соответствовать высоким моральным и нравственным критериям,
соблюдать установленные законами Республики Казахстан ограничения и
запреты;

3) повышать свой профессиональный уровень и квалификацию для
эффективного использования служебных обязанностей;

4) своими действиями и поведением не давать повода для критики со
стороны общества, не допускать преследования за критику, использовать
конструктивную критику для устранения недостатков и улучшения своей
деятельности;

5) быть честным, справедливым, скромным, соблюдать общепринятые
морально-этические нормы, проявлять вежливость и корректность в обращении
с гражданами и коллегами;

6) обеспечивать законность при осуществлении служебных обязанностей;
7) обеспечивать прозрачность принятия решений, затрагивающих права и

законные интересы физических и юридических лиц;
8) обеспечивать сохранность государственной собственности,

рационально, эффективно и только в служебных целях использовать вверенную
собственность организации, включая автотранспортные средства;

9) соблюдать деловой этикет и правила официального поведения;
1 О) противостоять проявлениям коррупции;
11) пресекать либо принимать иные меры по недопущению нарушений

норм служебной этики со стороны других должностных лиц и работников
Предприятия.

1 О. Должностным лицам и работникам Предприятия необходимо не
допускать:

1) конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации или
авторитету должностных лиц и работников и Предприятия;



2) использования служебного положения для оказания влияния на
деятельность Предприятия и иных государственных органов, местного
исполнительного органа, организаций, должностных лиц, государственных
служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

3) совершения проступков и правонарушений, за которые законом
предусмотрена дисциплинарная, административная либо уголовная
ответственность;

4) использования служебного положения для решения вопросов личного
характера, не допускать фактов принятия подарков и услуг от физических и
юридических лиц в связи с выполнением служебных обязанностей;

5) использования служебной информации в корыстных и иных личных
целях;

6) распространения сведений, не соответствующих действительности, не
комментировать и обсуждать, в том числе профессиональные качества других
должностных лиц и работников Предприятия, не допускать выражения и
высказывания, порочащие другого должностного лица и работника
Предприятия, а также критические замечания в его адрес.

1 1. Должностным лицам и работникам Предприятия во внеслужебное
время необходимо:

1) придерживаться общепринятых морально-этических норм, не
допускать случаев антиобщественного поведения;

2) проявлять скромность, не подчеркивать и не использовать свое
должностное положение;

3) не допускать со своей стороны нарушения требований
законодательства, сопряженных с посягательством на общественную
нравственность, порядок и безопасность, и не вовлекать других граждан в
совершение противоправных, антиобщественных действий.

Глава 4. Этические конфликты и их разрешение

12. В случае возникновения конфликтной ситуации должностным лицам
и работникам Предприятия необходимо доложить и обсудить проблему
конфликта с непосредственным руководителем для принятия соответствующих
мер.

13. Нарушение должностными лица и работниками Предприятия
положений настоящего Кодекса влечет дисциплинарную ответственность,
установленную законодательством Республики Казахстан.

Соблюдение должностными лица и работниками Предприятия
положений настоящего Кодекса учитывается при проведении аттестации,
выдвижении на вышестоящие должности.


