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Павлодар облысы окгмдгп, Павлодар
облысы денсаулык сактау баскармасынын
шаруашылык журпзу ~.qщыFындаFы
«Павлодар медициналык жогары колледж!»

Сыбайлас жеМ1'ОрЛЫ1'1'З карсы саясаты

1. Жалпы ережелер

1. Занга жоне iскерлiк катынастардагы жогары этикалык стандарттарга
адалдыгы онын баска компаниялар мен клиенттер арасындагы беделiн
ныгайтуга ыкпал етедi. Сонымен бiрге, касшорыниын беделi белгiлi бiр
дорежеде баска компаниялар мен мемлекеттiк органдардын жосыксыз
екiлдерi тарапынан сыбайлас жемкорлык шабуылдарынан корганыс бола
алады: сонгылары зансыз сыйакы ~сынудан немесе бопсалаудан бас тартуы
мумкiн, ейткенi олар ммндай ~сыныстьщ кабылданбайтынын бiледi.

2. Сыбайлас жемкорлыктын алдын алу жоне оган карсы [с-кимыл
женiндегi саясат (бмдан арг-саясаг, сыбайлас жемкорлыкка карсы саясат)
Косшорын кызметтндеп сыбайлас жемкорлык кмкык б~зушыльщтардьщ
алдын алуга жане жолын кесуге багытталган езара байланысты кагидаттар,q . q . q рэсзмдер мен накты тс-шаралар кешент жане топ шпнде колданудын непзп
тосшдер! болып табылады.

3. Сыбайлас жемкорлыкка карсы саясат заннама талаптарына сойкес,
сондай-ак ошснамвны, кагидаттарды жоне уздiк халыкаралык тожтрибелерд!
ескере отырып эзтрлеиш. Сыбайлас жемкорлыкка карсы курес саласындагы
негiзгi нормативтiк к:~к:ьщтьщ акт Казакстан Республикасынын «Сыбайлас
жемкорлыкка карсы ю-кимыл туралы» Заны болып табылады.

2. Уйымда сыбайлас жем1'ОрЛЫ1'1'З карсы саясатты енгiзудiцq q максаттары мен мщдеттерт

4. Осы саясат Кэсшорыннын барлык кызметкерлер! мен басшысында
Казакстан Республикасынын Сыбайлас жемкорлыкка карсы эаннамасынын
жэне халыкаралык кукыктын езге де колданылатын нормаларынын
талаптарын бмзуы мумкiн жагдайлар мен [с-арекеттершн алдын алу жэне



жолын кесу ушiн сыбайлас жемкорлык эрекеттергнгн мэнгн, олардын
нысандары мен керiнiстерiн бiркелкi тусiнудi калыптастыруга багытталган.

5. Косшорындагы сыбайлас жемкорлыкка карсы [с-кимыл жуйесiнiн:q q q .непзп мгндеттерг:
- Кэсшорында сыбайлас жемкорлыкка карсы [с-кимыл кагидаттары мен

кагидаларын белгiлеу;
- Сыбайлас жемкорлыкка карсы [с-кимылга жоне косшорынды, сондай

ак олардын кызметкерлергн сыбайлас жемкорлык кызмепне тарту
тоуекелдергн барынша азайтуга багытталган тиiмдi тетiктердi, росгмдерд],
бакылау жоне езге де iс-шараларды IqqJy;

- одепп мшез-кмлык модениепн жоне сыбайлас жемкорлык багытынын
барлык керiнiстерiне тезбеушiлiктi, онын iшiнде косшорын кызметкерлер!
арасында сыбайлас жемкорлыкка карсы мгнез-кмлыктын бгрынгай
стандартын калыптастыру;

- Косшорын кызмепнгн барлык денгейлертнде сыбайлас жемкорлыкка
карсы кагидаттарды стратегиялык жоне жедел баскаруга интеграциялау;

Косшорын кызметкерлершде, клиенттерде, контрагенттерде,
инвесторларда жоне баска да т~Fаларда осы саясаттын кагидаттарын
бтрынгай тусiнудi калыптастыру;

- Косшорыннын баскару органдарын сыбайлас жемкорлык ~к:ьщ
бмзушылыктар жоне сыбайлас жемкорлыкка карсы [с-кимыл максатында
кабылданатын шаралар туралы хабардар ету;

сыбайлас жемкорлык ~1\ЬЩ б1зушыльщ ушiн жауапкершшгк
шараларын колдану.

3. Саясатта колданылатын ~Fымдар мен аныктамалар

6. Осы Саясат шенбергндеп Сыбайлас жемкорлык орекеттер]:
- пара беру немесе пара беру делдалдыгы, ЯFНИ кандай да бiр адамды

езцпн лауазымдык мiндеттерiн тиiсiнше орындамауга, ЯFНИ берушi ушiн
негурлым тиiмдi шарттарда жоне (немесе) Казакстан Республикасынын
заннамасында белгiленген торпптер мен ростмдерд! буза отырып, езгнгнq q лауазымдык мгндеттертн титстнше орындамауга ниетпен кез келген каржылык
немесе езге де пайда/артыкшылык беру немесе беруге уэде беру жоне/
немесе Косшорыннын iшкi нормативтiк ~аттары;

- пара алу немесе пара алуда делдал болу, ЯFНИ озцпн лауазымдыкq . q мшдеттертн тигстнше орындамаганы уцпн кез келген каржылык немесе езге
де пайда/артыкшылык алу немесе алуга келiсу, ягни берушi ушiн негмрлым
тиiмдi шарттарда жоне (немесе) Казакстан Республикасынын заннамасында
белгiленген торпптер мен рэстмдерд] жоне/нсмесе Косшорыннын iшкi
нормативтiк~аттарын бмза отырып;

- коммерциялык пара беру, ЯFНИ косшорында лауазымдык жене
функционалдык мiндеттердi орындайтын адамга акша каражатын, багалы
кагаздарды, езге де мулiктi зансыз беру, оган мулiктiк сипаттагы кызметтер
корсету, осы адамнын аткаратын кызмет жагдайына байланысты беруцпнщ



муддесiнде iс-gрекеттер/gрекетсiздiктер жасаганы ушш езге де мулгкпк
кмкыкгар беру;

мемлекетт!к кызметшшерге пара беру, ЯFНИ Косшорын ушiн
босекелеспк немесе езге де артыкшылыктарды камтамасыз ету ушiн
мемлекеттiк кызмегцпге онын лауазымдык жене функционалдык мiндеттерiн
орындауга ыкпал ету максатында кез келген каржылык немесе баска да
пайда/артыкшылыктар беру немесе беруге усде беру;

- баскару органдары мушелерiнiн:, Косшорын кызметкерлерппн ездерi
ушiн немесе ушiншi тмлгалардын пайдасына Казакстан Республикасынын
зан:намасында кезделмеген каржылык немесе езге де
артьщшыльщтарды/артьщшыльщтарды жане/немесе кэсшорыннын iшкi
нормативтiк ~аттарын алу ушiн кызметпк жагдайына жоне/немесе
лауазымдык екiлеттiктерiне байланысты мумкiндiктердi пайдалануы;

- каржылык немесе езге де пайда/артыкшылыктар алу максатында
Кэсшорыннын, мемлекетпн эанды мудделерiне кайшы келетiн езiнiн:
лауазымдык жагдайын езге де зансыз пайдалану.

7. Косшорын кызмегкерлертне жогарыда аталган орекеттерд! орындауга
тыйым салынады.

4. Уйымныц сыбайлас жемкорлыкка карсы [с-кимылынын негiзгi
кагидаттары

8. Косшорындагы сыбайлас жемкорлыкка карсы ю-кимыл шараларынын:
жуйесi мынадай туйiндi кагидаттарга негiзделедi:

Косшорын саясатынын колданыстагы заннамага жоне жалпы
кабылданган нормаларга сойкеспп принципi.

Iске асырылып жаткан сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-шаралардьщ к,Р
Конституциясына, к,Р жасалган халыкаралык шарттарга, к,Р заннамасына
Косшорынга колданылатын езге де нормативтiк ~ьщтьщ актiлерге,
халыкаралык заннамага сойкеспп.

Басшылыктын жеке улгiсi принципi.
Косшорын басшылыгынын сыбайлас жемкорлыкка тезбеушiлiк

модениепн калыптастырудагы жоне сыбайлас жемкорлыктын алдын алу
мен оган карсы [с-кимылдын 1йымiшiлiк жуйесiн кмрудагы басты релi.

К,ызметкерлердi тарту принцип],
Кызметкерлердщ сыбайлас жемкорлыкка карсы заннаманын ережелерi

туралы хабардар болуы жэне олардын сыбайлас жемкорлыкка карсы
стандарттар мен ростмдерд! калыптастыруга жоне iске асыруга белсендi
катысуы,

Сыбайлас . .жемкорлыкка карсы росзмдердгн сыбайлас жемкорлык
тоуекелгне пропорционалдылык кагидаты,

Косшорынды, онын басшылары мен кызметкерлергн сыбайлас
жемкорлык кызмепне тарту ыктималдыгын темендетуге мумкiндiк беретiн
iс-шаралар кешенiн озтрлеу жоне орындау косшорын кызмепндеп сыбайлас
жемкорлык тоуекелдерш ескере отырып жузеге асырылады.



Сыбайлас жемкорлыкка карсы рэстмдершн тиiмдiлiгi кагидаты.
Косшорында !q[НЫ темен, iске асырудын карапайымдылыгын

камтамасыз ететiн жэне елеулi нотиже беретiн сыбайлас жемкорлыкка
карсы гс-шараларды колдану.

Жауапкершiлiк жене жазанын брпартпастыгы принципi.
Аткаратын лауазымына, жумыс етцпне жоне енбек мiндеттерiн

орындауга байланысты сыбайлас жемкорлык кмкык бмзушылыктвр жасаган
жагдайда езге де жагдайларга карамастан кызметкерлер ушiн жазанын
б~тартпаушылыгы, сондай-ак Коспюрын басшылыгынын сыбайлас
жемкорлыкка карсы iшкi ~йымдык, саясатты iске асырганы ушiн дербес
жауапкерпплгп.

Ашыктык принципi.
Косшорында кабылданган сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттар

туралы контрагенттердi, серiктестердi жоне жмртшылыкгы хабардар ету.
Тмракты бакылау жэне тмракгы мониторинг принципi.
9. Енгiзiлген сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттар мен росгмдердщ

ти.мдшгпне мониторингтi, сондай-ак олардын орындалуын бакылауды
туракты жузеге асыру.

5. Сыбайлас жемкорлыктын алдын алу жэне оган карсы [с-кимыл
жонiндегi ж:умыстардыц негiзгi шаралары мен багыттары

1 О. Косшорында кабылданатын сыбайлас жемкорлыктын алдын алу
шаралары мыналарды камтиды:

Сыбайлас жемкорлык жоне езге де !q[I\ЬЩ брушыльщтардьщ алдын
алуга жауапты белiмшелердi немесе лауазымды адамдарды айкындау;

Косшорыннын !q[I\ЬЩ коргау органдарымен ынтымактастыгы;
Косшорыннын адал жммысын камтамасыз етуге багытталган

стандарттар мен ростмдерд; оэгрлеу жоне тожгрибеге енгiзу;
Кэсшорын кызметкерлергнгн корпоративтiк эдеп жоне кызметпк мiнез

~ьщ кодексiн кабылдау;
Мудделер кактыгысынын алдын алу жоне шешу;
Уактылы жоне тиiстi ден 1\ОЮ максатында зансыз орекеттершн непзп

себептерiн талдау;
Бейресми есептiлiк жасауга жоне жалган ~аттарды пайдалануга жол

бермеу.
Косшорыннын сыбайлас жемкорлыкка карсы саясаты осы шараларды

iске асыруга багытталган.

6. Контрагенттермен езара ю-кимыл барысында сыбайлас
жемкорлыкка карсы шаралар

11 . Осы Саясаттын талаптары Косшорын жеке жоне занды тмлгалармен
шарттык жэне езге де iскерлiк катынастар орнаткан кезде ескерiледi.



Косшорын Контрагенттерден, Коспторын екiлдерiнен, баскару
органдарынын мушелерiнен жене кызметкерлерден Сыбайлас жемкорлыкка. . . . . . . .карсы гс-кимыл жентндеп тигсп мгндеттердгн сакталуын кутедт, олар
косшорыннын олармен жасалган шарттарында, лауазымдык н~ск,аульщтарда
бекiтiлген не колданылатын заннаманын, ж/тiркелген елшн ~ттык,
заннамасынын немесе аталган тулгалардын кызмепн жузеге асырудын жэне
халыкаралык кукык нормаларынын талаптарынан тiкелей туындайтын
болады.

Косшорын сыбайлас жемкорлык кызмепне тартылган немесе тартылуы
мумкiн клиенттермен жэне контрагенттермен Iскерлiк катынастар орнату
кезiнде колданылатын сыбайлас жемкорлыкка карсы заннаманы бхзу каушн
азайту ушiн калыптаскан жагдайларда акылга конымды жоне к,олжетiмдi
куш-жiгер жммсайды.

Осыган байланысты кссшорын:. .олеуегп контрагенттердгн, олардын
акционерлерiнiц/к,атысушыларыньщ жоне бенефициарлык иелерiнiц iскерлiк
беделiн, онын iшiнде толеранттылык пен сыбайлас жемкорлык мошне,
сондай-ак сыбайлас жемкорлыкка карсы [с-кимып саласындагы нормативтiк
актiлер мен рсс'мдердгн бар-жогына тексерудi жузеге асырады;

олеуегп контрагенттердi осы саясатта белгiленген сыбайлас. .жемкорлыкка карсы гс-кимыл саласындагы косшорыннын кагидаттары мен
талаптары туралы, онын шпнде аталган тмлгалврмев косшорын жасасатын
келтстмдерге/шарттарга Сыбайлас жемкорлыкка карсы тиiстi ескертпелердi
енгiзу аркылы хабардар етедi;

- олеуетт! контрагенттершн сыбайлас жемкорлыкка карсы [с-кимыл
саласындагы кагидаттар мен талаптарды сактауга, сондай-ак ез кызмепнде
сыбайлас жемкорлык ~к,ьщ б~зушыльщтардьщ алдын алу ушiн езара жордем
керсетуге дайындыгын назарга алады.

7. Корытынды ережелер

12. Осы Саясат к,Р заннамасы немесе колданылатын халыкаралык
заннама езгерген жагдайда, сондай-ак корпоративтiк мгнез-кмлыктын олемдгк. . . . .
практикасындагы жана урдютерш ескере отырып езгерплут мумюн.

Косшорын осы саясатты немесе онын жекелеген ережелерiн еркiн
колжепмдппкге, интернет желгсгнде орналастыра отырып, сыбайлас
жемкорлыктан бас тарту туралы ашык мсшмдейдг, косшорыннын барлык. . .
кызмсткерлерцпн, контрагенттердщ жэне езге де утшнцп т~Fалардьщ осы
саясаттын кагидаттары мен талаптарын сактауын ~птайды жоне
кетермелейдi, сондай-ак Акпараттандыру жоне окыту аркылы когамда жоне
коспторын кызметкерлер! арасында сыбайлас жемкорлыкка карсы мсдениет
денгейгн арттыруга жардемдеседг,

Косшорын езара карым-катынас кагидаты негiзiнде мемлекеттiк жоне
реттеушi органдармен, серiктестермен жене клиенттермен сыбайлас
жемкорлыкка карсы [с-кимыл саласында ынтымактастык жасайды:



Сыбайлас жемкорлык ~ьщ б~зушыльщтар жасады деп кудiктелген
(айыпталушы) адамдарды, олардын орналаскан жерiн, сондай-ак сыбайлас
жемкорлык ~к;ьщ б~зушыльщтарrа катысы бар баска адамдардын
орналаскан жергн аныктау;

Сыбайлас жемкорлык ~к;ьщ б~зушыльщтар жасау ногижесшде алынrан. . .мушкп немесе оларды жасау ~ралы репнде кызметтшнт аныктау;
Сыбайлас жемкорлыкка карсы [с-кимыл моселелер! бойынша акпарат

алмасу;
Сыбайлас жемкорлыктын алдын алу жоне сыбайлас жемкорлыкка карсы

курес женiндегi кызметп уйлестiру.



«УТВЕРЖДАЮ»

Директор коммунального государственного
предприятия на праве хозяйственного
ведения «Павлодарский медицинский
высший колледж» управления

~ охранения Павлодарской области,

Политика противодействия коррупции

1. Общие положения

1. Приверженность закону и высоким этическим стандартам в деловых
отношениях способствует укреплению ее репутации среди других компаний
и клиентов. При этом репутация Предприятия может до некоторой степени
служить защитой от коррупционных посягательств со стороны
недобросовестных представителей других компаний и органов
государственной власти: последние могут воздерживаться от предложения
или вымогательства незаконного вознаграждения, поскольку будут знать, что
такое предложение будет отвергнуто.

2. Политика по профилактике и противодействию коррупции (далее
Политика, Антикоррупционная политика) представляет собой комплекс
взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий,
направленных на профилактику и пресечение коррупционных
правонарушений в деятельности предприятия и основные подходы для
применения внутри Группы.

3. Антикоррупционная политика разработана в соответствии с
требованиями законодательства, а также с учетом методологии, принципов и
лучших международных практик. Основополагающим нормативным
правовым актом в сфере борьбы с коррупцией является Закон Республики
Казахстан «О противодействии коррупции».

2. Цели и задачи внедрения
Антикоррупционной политики в организации

4. Настоящая политика направлена на формирование у всех работников
и руководителя Предприятия единообразного понимания сути
коррупционных действий, их форм и проявлений для предотвращения и



пресечения ситуаций и действий, которые в том числе потенциально, но
могут нарушить требования антикоррупционного законодательства
Республики Казахстан и иных применимых норм международного права.

5. Основными задачами системы противодействия коррупции на
предприятии являются:

установление принципов и правил противодействия коррупции
на Предприятии;

создание эффективных механизмов, процедур, контрольных и
иных мероприятий, направленных на противодействие коррупции и
минимизацию рисков вовлечения Предприятия, а также их работников в
коррупционную деятельность;

формирование культуры этичного поведения и нетерпимости ко
всем проявлениям коррупционной направленности, в том числе единого
стандарта антикоррупционного поведения среди работников Предприятия;

интегрирование антикоррупционных принципов в стратегическое
и оперативное управление на всех уровнях деятельности Предприятия;

формирование у работников Предприятия, клиентов,
контрагентов, инвесторов и других лиц единого понимания принципов
настоящей Политики;

информирование органов управления Предприятия о
коррупционных правонарушениях и мерах, принимаемых в целях
противодействия коррупции;

применение мер
правонарушение.

ответственности за коррупционное

3. Используемые в Политике понятия и определения

6. Коррупционными действиями, в рамках настоящей Политики,
являются:

дача взятки или посредничество в даче взятки, то есть
предоставление или обещание предоставить любую финансовую или иную
выгоду/преимущество с умыслом побудить какое-либо лицо выполнить его
должностные обязанности ненадлежащим образом, то есть на более
выгодных для дающего условиях и (или) с нарушением порядков и
процедур, установленных законодательством Республики Казахстан, и /или
внутренних нормативных документов Предприятия;

- получение взятки или посредничество в получении взятки; то есть
получение или согласие получить любую финансовую или иную
выгоду/преимущество за исполнение своих должностные обязанности
ненадлежащим образом, то есть на более выгодных для дающего условиях и
(или) с нарушением порядков и процедур, установленных
законодательством Республики Казахстан, и /или внутренних нормативных
документов Предприятия;

коммерческий подкуп,
выполняющему должностные

то
и

есть незаконная
функциональные

передача лицу,
обязанности на



Предприятии, денежных средств, ценных бумаг, иного имущества, оказание
ему услуг имущественного характера, предоставление иных
имущественных прав за совершение действий/бездействий в интересах
дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением;

- подкуп государственных служащих, то есть предоставление или
обещание предоставить государственному служащему любую финансовую
или другую выгоду/преимущества с целью повлиять на исполнение его
должностных и функциональных обязанностей, чтобы обеспечить
конкурентные или иные преимущества для Предприятия;

использование членами органов управления, работниками
Предприятия для себя или в пользу третьих лиц возможностей, связанных
со служебным положением и/или должностными полномочиями, для
получения финансовых или иных выгод/преимуществ, не предусмотренных
законодательством Республики Казахстан, и/или внутренних нормативных
документов Предприятия;

- иное незаконное использование своего должностного положения
вопреки законным интересам Предприятия, государства в целях получения
финансовой либо иной выгоды/преимуществ.

7. Работникам предприятия запрещено совершать любые действия,
перечисленные выше.

4. Основные принципы антикоррупционной
деятельности организации

8. Системы мер противодействия коррупции на Предприятии
основывается на следующих ключевых принципах:

Принцип соответствия политики предприятия действующему
законодательству и общепринятым нормам.

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий
Конституции РК, заключенным РК международным договорам,
законодательству РК иным нормативным правовым актам, применимым к
Предприятию, международному законодательству.

Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства Предприятия в формировании культуры

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы
предупреждения и противодействия коррупции.

Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников о положениях антикоррупционного

законодательства и их активное участие в формировании и реализации
антикоррупционных стандартов и процедур.

Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску
коррупции.

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих
снизить вероятность вовлечения Предприятия, его руководителей и



сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляет~я с учетом
существующих в деятельности Предприятия коррупционных рисков.

Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
Применение в Предприятии таких антикоррупционных мероприятий,

которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и
приносят значимый результат.

Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для работников вне зависимости от

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения
ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых
обязанностей, а также персональная ответственность руководства
Предприятия за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной
политики.

Принцип открытости.
Информирование контрагентов, партнеров и

принятых в Предприятии антикоррупционных
общественности о

стандартах ведения
деятельности.

Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
9. Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их
исполнением.

5. Основные меры и направления работ по профилактике и
противодействию коррупции

1 О. Меры по предупреждению коррупции, принимаемые на
Предприятии, включают:

Определение подразделений или должностных лиц, ответственных за
профилактику коррупционных и иных правонарушений;

Сотрудничество Предприятия с правоохранительными органами;
Разработку и внедрение в практику стандартов и процедур,

направленных на обеспечение добросовестной работы Предприятия;
Принятие Кодекса корпоративной этики и служебного поведения

работников Предприятия;
Предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
Анализ основных причин неправомерных действий в целях

своевременного и надлежащего реагирования;
Недопущение составления неофициальной отчетности и использования

поддельных документов.
Антикоррупционная политика Предприятия направлена на реализацию

данных мер.

6. Антикоррупционные меры в ходе взаимодействия с контрагентами



11. Требования настоящей Политики учитываются при установлении
Предприятием договорных и иных деловых отношений с физическими и
юридическими лицами. Предприятие ожидает от контрагентов,
представителей Предприятия, членов органов правления и работников
соблюдения соответствующих обязанностей по противодействию коррупции,
которые закреплены в договорах Предприятия с ними, должностных
инструкциях либо прямо вытекают из требований применимого
законодательства, национального законодательства страны регистрации
м/или осуществления деятельности указанных лиц и норм международного
права.

Предприятие прилагает разумные и доступные в сложившихся
обстоятельствах усилия для минимизации риска нарушения применимого
антикоррупционного законодательства при установлении деловых
отношений с клиентами и контрагентами, которые были или могут быть
вовлечены в коррупционную деятельность.

В этой связи Предприятие:
осуществляет проверку деловой репутации потенциальных

контрагентов, их акционеров/участников и бенефициарных владельцев, в том
числе на предмет толерантности и коррупции, а также наличия нормативных
актов и процедур в области противодействия коррупции;

Информирует потенциальных контрагентов о принципах и требованиях
Предприятия в сфере противодействия коррупции, установленных в
настоящей Политике, в том числе посредством включения соответствующих
антикоррупционных оговорок в заключаемые Предприятием
соглашения/договора с указанными лицами;

Принимает во внимание готовность потенциальных контрагентов
соблюдать принципы и требования в сфере противодействия коррупции, а
также оказывать взаимное содействие для предотвращения коррупционных
правонарушений в своей деятельности.

7. Заключительные положения

12. Настоящая Политика может быть изменена в случае изменения
законодательства РК или применимого международного законодательства, а
также с учетом новых тенденций в мировой практике корпоративного
поведения.

Предприятие, размещая настоящую политику или ее отдельные
положения в свободном доступе, в сети интернет, открыто заявляет о
неприятии коррупции, приветствует и поощряет соблюдение принципов и
требований настоящей Политики всеми работниками предприятия,
контрагентами и иными третьими лицами, а также содействует повышению
уровня антикоррупционной культуры в обществе и среди работников
Предприятия путем информирования и обучения.



Предприятие на основе принципа взаимности сотрудничает в области
противодействия коррупции с государственными и регулирующими
органами, партнерами и клиентами в целях:

Установления лиц, подозреваемых (обвиняемых) в совершении
коррупционных правонарушений, их местонахождения, а также
местонахождения других лиц, причастных к коррупционным
правонарушениям;

Выявления имущества, полученного в результате совершения
коррупционных правонарушений или служащего средством их совершения;

Обмена информацией по вопросам противодействия коррупции;
Координации деятельности по профилактике коррупции и борьбе с

коррупцией.


