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1. Павлодар облысы ;:жiмдiгi Павло
баскармасынын шаруашылык жургiзу кмкыгындагы «Павлодар медициналык
жогары колледжг» коммуналдык мемлекетпк косгпорны (булан эр!
Косшорын), шаруашылык жургiзу кукьпындагы мемлекетпк кэсшорыннын
.у.йымдьщ-1~1\ьщтьщ нысанындаrы занды тулга болып табылады:

2.КJсiпорын Павлодар облысы денсаулык сактау департаменпнщ
27.12.2000 жылгы «Занды тмлгалар I~py туралы» № 441 бмйрьлына сойкес
I('{рылды, Павлодар облысы Jкiмдiгiнi1-\ 2016 жылгы 05 шiлдедегi «Павлодар
облысы эк.мдгп Павлодар облысы денсаупык сактау баскармасынын
шаруашылык жургiзу к,.у.1\ыгьпщагы «Павлодар медициналык колледж!»
коммуналдык мемлекеттiк косшорнынын атауын езгерту туралы» No 223/5
каулысына сойкес кайта аталды.

3. Косшорыннын кмрьштайшысы жергiлiктi аткарушы орган - Павлодар
облысынын эк.мдгп болып табылады.

4. Косшорыннын мулкiне катысты коммуналдык меншiк субъекттслпн
к;укьщтарьш жергiлiктi аткарушы орган - Павлодар облысынын октмшг] жузеге
асырады.

5. Кэслюрынды баскаруды жузеге асыратын орган - «Павлодар
облысыньщ денсаулык сактау баскармасы» мемлекеттiк мекемесi (бмдан эр! -
Баскару органы) болыл табылады.

6. Кэсшорыннын атауы мемлекеттiк тiлде: Павлодар облысы окгмдгп
Павлодар облысы денсаулык сактау баскармасынын шаруашылык жургiзу
кукыгыидагы «Павлодар медициналык жогары колледж!» коммуналдык. .мемлекетпк кэсшорны.

Кэсшорыннын атауы орыс тглгнде: Коммунальное государственное
предприятие на праве хозяйственного ведения «Павлодарский медицинский
высший колледж» управления здравоохранения Павлодарской области, акимата
Павлодарской области.
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7. Кэспторыннын орналаскан жерi: Казахстан Республикасы, 140003,
Павлодар облысы, Павлодар каласы, Иса Байзаков кешесi, 151.

. '

2. Косшорыннын занды мортебес!

8. Косшорын мемлекетпк тiркелген соттен бастап ~рылган болып
саналады жоне занды т;шганын: тqщьщтарына ие болады.

9. Кэсшорыннын шаруашылык жургiзу кмкыгында жеке мулкi, дербес
балансы, Казакстан Республикасынын заннамасына сэйкес банктерде шоттары,
Казакстан Республикасынын Мемлекетпк Елтанбасы бейнеленген жоне
кэсшорыннын атауы жазылган бланкiлерi, мерi болады.

1 О. Косшорын жергiлiктi аткарушы органнын келiсiмiмен баска занды
тмлганы 1q.pa алады, сондай-ак онын кмрылгайшътсы (катысушысы) бала алады.

11. Косгпорын Каэакстан Республикасынын эаннамасына сойкес филиал­
дар мен екглдгктер кмра алады.

12.Кgсiпорьшмен жасалган жоне Казакстан Республикасыпыц заннамалык
актiлерiне сойкес мiндеттi мемлекстт!к немссе езге де тiркелуrе жататын
азаматтык-кмкыктык момшелер, егер Казакстан Республикасынын заннамалык
актiлерiнде озгеше белгiленбесе, тi ркелген соттен бастап жасалган болып
есетттеледт.

3. Косгпорын кызмст+нги мои! мен максаттары

13. Коспторын кызмепнщ мэн! бiлiм беру жоне денсаулык сактау
саласындагы лицензия жоне енд.рютпс-шаруашылык кызмет негiзiнде бiлiм
беру кызмепн жузеге асыру болып табылады.

14. Кэсшорын кыэметтнгн максаттары:
1) орта кэспгпк бiлiм алу аркылы жекс тмлгаиын зияткерлiк, мадени жэнс

адамгершпик даму кажеттппктергн канагаттандыру;
2) орта медициналык жоне фармацевтикалык бiлiмi бар бiлiктi маман-. .дарга когамнын олеуметпк-экономикалык кажеттппктергн канагаттандыру;
3) медициналык жоне фармацевтикалык бiлiмi бар мамандардьщ

косымша косшпк бiлiм берудегi кажетпл: ктергн канагаттандыру;
4) Казакстан Республикасынын Мемлекетт: к Жалпыга мiндеттi бiлiм беру

Стандарттарына сойкес бiлiм беру к.ызметiн жузеге асыру;
5) жастардын белсендi азаматтык .у.станымын, элеуметпк жауапкер­

цплгпн, патриотизм сезгмгн, жогары адамгершiлiк жене кешбасшылык
касиеттергн калыптастыру;

6) оку-торбие урдiсiне инновациялык педагогикалык технологияларды
енпзу;

7) педагог кадрлар мен кызметкерлердщ бiлiктiлiгiн уздiксiз арттыру, жас
окытушыларды тэрбислеу ушiн тэл.мгерл.к мектебiн колдау жоне дамыту;

8) алеумегпк ерштеспк кен.сппн кенейту;
9) халык арасында медициналык бiлiмдi тарату, оны:ц бiлiм беру жоне

модени денгейлергн, онын iшiнде акылы бiлiм беру кызметтер! аркылы
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артгыру;
1 О) бiлiм алушылар мен кызметкерлерд.н каушсгздгпн камтамасыз етуге,

eмipi мен денсаулыгын сактауга багытталган гс-шараларды орындау;
11) каржы-шаруашылык кызметп дамыту, материалдык-техникалык

базаны ныгайту.
15. Койылган максаттарды i ске асыру ушi н косшорын мынадай :к,ызмет

турлергн жузеге асырады:
1) бiлiм беру кызмепн мемлекеттiк лицензия негiзiнде мемлекеттiк бiлiм

беру тапсырысы бойынша жэне акылы негiзде мемлекегпк жоне орыс
. .

тщдергнде жузеге асыру;
2) мемлекетпк бiлiм беру тапсырысы бойынша жоне акылы негiзде орта

медициналык жоне фармацевтикапык бiлiмi бар мамандардын бiлiктiлiгiн
арттыру жэне кайта даярлау;

3) бiлiм алушылар мен Колледж кызметкерлергне мсдициналык кызмет

, : - - 

корсету, онын iшiнде емдеу-алдын алу ю-шараларыи жургiзу;
4) занды жэне жеке тмлгаларга Казакстан Рсспубликасынын заннамасын­

да белгiленген тэрпппен Косшорын кызмепнщ максаттары мен турлерiне
сойкес мынадай багыттар бойынша акылы бiлiм беру кызметтергн корсету:

а) арнайы курстар мен пондер циклдерiн косымша окыту;
6) студенттермен олардьщ бiлiмдерi мен дагдыларын терендету,

сабактарды босатып алу салдарынан бiлiмдегi олкылыктарды жою
кажетплпстергн канагаттандыруга багытталган косымша оку сабактары;

в) халыктын денсаулыгын коргауга жоне ныгайтуга багыгталган косымша
дене шыныктыру-сауыктыру багдарламалары; спорттык-бмкаралык iс-
шараларды, терешiлердi, занды жоне жеке тмлгаларды ~йымдастыру;

г) симуляциялык технологияларын пайдалану негiзiнде косгби. . . . .
кмзыретп.пкп жеппдгру уrшн симиляциялык окыгу журпзу;

д) Денсаулык сактау саласындагы мамандардыи кос.би даярлыгын
объективт! багалауды тесплеу, аттестат-тау еткгзу ушiн кызмет корсету;

е) Денсаулык сактау саласьшдагы мамандардын косгби даярлыгына
тестiлеу, аттестатгау жоне объективт! багалау жургiзу.

16. Кэсшорын осы Жаргыда бекiтiлген ез кызмепнгн мэн! мен
максаттарына сойкес келетiн кызметп жузеге асыруга, сондай-ак момшелер
жасауга кмкылы.

17. Кэсшорыннын Казакстан Республикасынын зандарымен немесе
r,~рылтай кмжаттарымеи белгiлi бiр шектелген кызмет максаттарына кайшы, не
Басшынын Жаргылык кмзырепи бмза отырып жасаган момтле тиiстi саланын
уэкшетп органыньщ немесе Мемлекетпк мулiк женiндегi уоктлетп органньщ
(жергiлiктi аткарушы органнын) не прокурордын: талап-арызы бойынша
жарамсыз деп танылуы мумкiн.

4. Косгпорыпды баскару

18. )Кергiлiктi аткарушы орган:
1) Косшорынцы кмру, кайта ~йымдастыру жэне тарату туралы шешiмдер
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кабылдайды;
2) Кэсгпорыннын Жаргысын бекiтедi, оган езгергстер мен толыктырулар

енгiзедi немесе оган жергiлiктi бюджеттен каржыландырылатын, облыстык
коммуналдык мулiкке билiк етуге уокшетпк берiлген аткарушы органга
уэкглетт!к бередi;

3) коммуналдык мулiктi Коспторынга бекiтедi;
4) Кэсшорыннын филиалдар мен екiлдiктер 1q:руына келiсiм бередi;
5) Кэспторыинын мулкiн пайдалану туралы, онын iшiнде оны кепiлге,

жалга, етеусгз пайдалануга жене сенiмгерлiк баскаруга беру туралы шешiмдер
кабылдайды;

6) езiне осы Жаргымен жэне Казакстан Республикасынын: езге де. . .заннамасымен жуктелген езге де окглетпктердт жузеге асырадьт.
19.Бас~,ару органы Казакстан Республикасынын заниамасында

белпленген тортптпен мынадай функцияларды жузеге асырады:
1 )К;;>сiпорын бюджетiнен каржыпандырылатын кызметпн басым

багыттарын жэне жммыстардын (керсетiлетiн кызметтерд.н) мiндеттi колемгн
айкындайды;

2) Кэсшорыннын даму жоспарларын жоне олардын орындалуы женгндеп
есептердi карайды, келiседi Ж;:)Не бекiтедi;

3) Кэсшорыниыц даму жоспарларынын орындалуын бакылауды жоне
талдауды жузеге асырады;

4) Косгпорын мулюнщ пайдаланылуы мен сакталуын бакылауды
камтамасыз етеш;

5) Косшорын мулкiнiн: есебiн -1"-Йьrмдастырады, онын тиiмдi пайдала­
нылуын камтамасыз етедг;

6) жыл сайын Кэсгпорыннын енбекакы корынын мелшергн белгiлейдi;
7) Каспюрын басшысыньщ, онын орынбасарларынын: жэне бас (ага)

бухгалтердщ лауазымдык айлыкакыларынын мелшергн, оларды сыйакылау
жэне езге де сыйакылар жуйесiн белriлейдi;

8) езiне осы Жаргымен жэнс Казакстан Республикасынын: езге де. . .зан:намасымен жуктелген езге де екшетпктерш жузеге асырады.
20. Косшорыннын органы онын Басшысы, сондай-ак ол кмрылган

жагдайда Бакылау кенес! болып табылады.
21. Басшыны тагай ындау, оны атгестаттаудан еткгзу, Казакстан

Республикасыньщ заннамасыида белгiленген жагдайларды коспаганда,
мемлекетпк жоспарлау женiндегi уэкшстт! орган айкындайтын тсрпппен
жузеге асырылады.

22. Баскару органы Казакстан Республикасыньщ Енбек кодексгне сойкес
енбек шартын жасасу аркылы Каснгорын басшысымен енбек катынастарын
ресiмдейдi.

Енбек шартында Казакстан Республикасынын: Енбек Кодексiнде
белгiленген талаптардан баска, Кссгпорын басшысьшьщ таза кгрютщ
белгiленген белiгiн бюджетке уактылы аудармаганы ушiн жауапкерцлшп
айкындалады,

23. Косшорын басшысы каржы-шаруашылык кызмет: мен косшорын
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мулюнщ сакталуы, Кэсгпорыннын даму жоспарыньщ тигмдппп мен
нотижел.п ушiн дербес жауапты болады.

24. Кослторын басшысы Кэс.порында сыбайлас жемкорлыкка карсы iс­
кимылды .v-йымдастыруf'а дербес жауапты болады.

25. Косшорын басшысы дара басшылык кагидаттарында орекет етедi
жоне Казакстан Республикасынын заннамасында жоне осы Жаргыда
айкындалатын оньщ кмзыретше сойкес косгпорын кызмепнгн барлык
меселелер.н дербес шешедi.

26. Басшы:
1) сенiмхатсыз Кос.порын атынан эрекет етед: жэне оньщ мудделергн

барлык органдарда бiлдiредi;
2) Казакстан Республикасыньщ заниамасында белгiленген шектерде

Косгпорыннын мулкiне билiк етедi;
3) шарттар мен езге де момшелер жасасады;
4) сенiмхат бередi;
5) банк шоттарын ашады;
6) Коспторыннын барлык кызметкерлер: ушiн мiндеттi бмйрыктар

шыгарады жене нмскаулар бередi;
7) Казакстан Республикасьшын: Енбек кодексгне сойкес Косшорын

кызметкер!н Енбек шартымен жммыска кабылдайды жоне бмзады, егер
Казакстан Республикасынын заннамасыида жоне осы Жаргыда езгеше
кезделмесе, оларга кетермелеу шараларын колданады жэне жаза колданады;

Баскару органы кызметке тагайындайтын жоне кызметтен босататын
Косшорьш кызметкерлерппн номенклатурасы Басшыньщ .v-сынуы

бойынша осы Жаргыда белгiленедi;
8) белгiленген енбекакы коры шегiнде Косшорын кызметкерлерше (ез

орынбасарлары мен бас (ага) бухгалтерлер!н коспаганда) енбекакы телеу
нысандарын, штат кестесiн, лауазымдык айлыкакылардын мелшерiн,
сыйлыкакы беру жоне езге де сыйакы беру жуйесiн бекiтедi;

9) езгнщ орынбасарларын кызметке тагайындау жоне кызметтен босату
ушiн кандидатураларды баскару органына .v-сынады;

1 О) ез орынбасарларыньщ жоне Косшорыннын баска да басшы
кызметкерлерлпн кмзыреттн белгiлейдi;

11) Баскару органынын келiсiмi бойынша Кэсшорынныи филиалдары мен
екшшктерппн директорларын кызметке тагайындайды жоне кызметтен
босатады;

12) Косиюрыннын филиалдары мен екiлдiктерi туралы ережелердт
бекiтедi;

13) Казакстан Республикасынын заннамасында кезделген езге де
функцияларды жузеге асырады.

27. Кесшорын банкрот деп танылган немесе оналту рссгм] колданылган
жоне Казакстан Республикасыньщ оналту жэне банкроттык туралы заннамалык
актiсiнде белгiленген торттппен уакытша, банкроттыкты немесе оналтуды
баскарушы тагайындалган жагдайларда, оны баскару женiндегi барлык



6

екшетпктер тигсгнше уакытша, банкроттыкты немесе оналтуды
баскарушыга етедi.

28. Кэспторын мен Жертцпкп аткарушы орган арасындагы езара карым-
кагынастар Казакстан Республикасынын колданыстагы заннамасымен
реттеледг.

29. Косшорын мен Баскару органы арасындагы езара карым-катынастар
Казакстан Республикасынын колданыстагы заннамасымен реттеледi.

5. Бакылау кснсс! бар шяруашылык жургiзу l(V-I0~1Fы11ДaFы

Косшорынды баскарудыц срскшелгктер!

30. Уэкшетп органнын У-СЫнысы бойынша Косгпорында Бакылау кенес!
кмрыпуы мумюн.

31. Бакылау кенес!н 1qpy торттб!н, кмрамыиа сайланатын адамдарга
койылатын талапгарды, сондай-ак Кадагалау кенес! мушелерiн конкурстык
iрiктеу жане олардын екiлеттiктерiн мерзiмiнен бУ-рын токтату торпбш
Казакстан Республикасынын Укiметi бекiтедi.

32. Бакылау кенест мушелерппн кызмепн багалау жэне Бакылау кенес;
мушелерiне сыйакы телеу лимитiн айкындау торпбтн Казакстан
Республикасынын Укiметi айкындайды.

33. Бакылау кенес! кызмет! колданыстагы заинамамен жэне Бакылау
кенес: туралы бекiтiлген ережемен реттелед.,

6. Тске асырылатын бiлiм беру багдарламаларынын тiзбесi

34. Бiлiм беру багдарламалары бiлiктi жммысшы кадрларды, орта буын
мамандарын жэне колданбалы бакалаврды даярлауга багъттталган.

35. Мазммнына байланысты жалпы бiлiм беру жоне кэсгппк оку
багдарламалары келесi оку багдарламаларына белiнедi:

1) жалпы орта бiлiм беру;
2) техникалык жоне кослтпк бiлiм беру;
3) орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм.

7. Бiлiм беру -У-Йымына кабылдау торпб]

36. Кэспюрында кабылдауды техникалык жэне кссптпк, орта бiлiмнен
кейiнгi бiлiм берушн бiлiм беру багдарламаларын iске асыратын, бiлiм беру
У-Йымдарында окуга кабыпцауцын улгiлiк кагидаларынын талаптарына сойкес,
курамып Косшорын басшысы бекгтепн кабылдау комиссиясы жургiзедi.

37. Косшорынга кабыпдау горт.б], талапкерлер У-СЫнатын кмжвлтардын
тiзбесi, 1qжаттарды кабылдауды бастау жэне кабылдау мерзiмдерi,
апелляцияларды карау тэрпб! жэне етiнiштер мен баска да моселелердг,
смрактврды карау торпб! Казакстан Республикасынын Бiлiм беру саласындагы
ортапык аткарушы органы бекгткен Улгiлiк кагидалар негiзiнде Косшорын
басшысы бекiткен кабылдау ережелергмен айкындалады.



38. Косшорынга
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кабылдау Косгпорын басшысынын бмйрыгымев
жузеге асырылады.

---

,__.

8. Бiлiм беру урдiсiн :\{Йhlмдастыру тарттб!

39. Косшорында оку сабактарынын келесi турлерi белгiленедi:
сабак, доргс, семинар, практикалык сабак, зертханалык жумыс, езiндiк жммыс,
консультация, курстык жэне дипломдык жобалау жоне Казакстан
Республикасынын колданыстагы заннамасына кайшы келмейтiн езге де
нысандар.

Оку сабактары мен кэсптпк практиканын эртурл: турлерiн еткiзу
мерзiмдерi оку жммыс жоспарларымен жэне оку урдiсiнiн: кестесiмен
белгiленедi. Аралык жоне корытынды аттестаттауды еткгзу мерзiмдерi оку
урдiсiнiн: кестесiмен белгiленедi.

40. Окыту мынадай нысандарда жузеге асырылады: кундiзгi, кешкi окыту,
Казакстан Республикасынын колданьгстагы заннамасына кайшы келмейпн езге
де нысандар. Оку жылы мен оку семестрппн ~зан;тыгы 01,у урдiсiнiн: кестесгне
сойкес белгiленедi.

41 .Кеслторындагы сабак режимi Казакстан Республикасыньщ
колданыстагы заннамасына сойкес белгiленедi.

42. Окыту мемлекетпк жоне орыс тiлдерiнде жузеге асырылады.

9. Бiлiм алушылардын бiлiмiн агымдагы бакылау, аралык жэне
корытынды аттестаттау жуйссi, оларды еткгзу

пысандары мен торттб!

43. Улгерiмге агымдагы бакылау, аралык жоне корытынды аттестаттау
Казакстан Республикасьшын колданыстагы заннамасына сойкес жургiзiледi.

10. Бiлiм алушыларды окудан шыгарудын негiздерi мен тартiбi

44. Бiлiм алушыны окудан шыгару занпамага сойкес Косшорын
басшысынын буйрыгымеи ресiмделедi.

45. Бiлiм алушылар студентгер катарынан шыгарылуы мумкiн:
1) ез калауы бойынша;
2) баска бiлiм беру ~йымына ауысуына байланысты;
3)аральщ аттестаттау нотижелер: бойынша уштен артык

канагаттаиарлыксыэ бага;
4) iшкi тортш ережелерiн бмзганы ушiн;
5) Казакстан Республикасынын заннамасында кезделген езге де

жагдайларда.
46. Академиялык демалыс бiлiм алушыларга келесi негiзде берiледi:
1 )нау1<:астануы бойынша ~заr(гыrы 6 айдан 12 айга дейiнгi

амбулаторияльщ-емханальщ -'у:::ЙЫм жанындагы дэрггершк-консультациялык
комиссиянын корьггындылары;



2) туберкулезбен
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ауырган жагдайда туберкулезге карсы :'fЙЫмнын,. .оргалыктандырылган дэрэгерлпс-консультацияпык комиссиясынын ~зак,тыгы
36 айдан аспайтын шешiмi;

3) оскери кызметке ша~,ыру туралы шак,ыру кагаздары;
4) бала уш жаска толганга дейiн онын туылуы, асырап алуы.

11. Акылы кызметтср корсетудгн тiзбесi мен тарттб!

47. Косшорын акьтлы кызметтер керсетудгн тiзбесi мен тсрпбгн Казакстан
Республикасынын колданыстагы заннамасына сойкес жузеге асырады.

12. Косшорынныи бiлiм алушылармен жене (немесе) олардын ата-. .аналарымен жоне езге де занды окшдергмен карым-катынастарын
ресiмдсу тэртгб!

48. Кэсшорыннын бiлiм алушылармен жоне (немесе) олардын ата-. . .аналарымен жоне езге де занды екглдертмен озара карым-катынасы косшорынга
кабылдау туралы шартка жоне Казахстан Республикасынын, азаматтык
эаннамасына, сондай-ак «Бiлiм туралы» Казакстан Республикасынын Занына
сойкес белгiленедi.

49. Косшорыннын мулкiн, I<:~ны онын тенгергмгнде керсеплепн
Кэспюрыннын активтерi к,_у.райды.

50. Кеспторыннын мулкi болiнбейтiн болып табылады жэне салымдар
(жаргылык капиталдагы катысу улестерi, пайлар) бойынша, онын iшiнде
Косшорын кыэметкерлер.нщ арасында белуге болмайды.

51. Кэсгпорынныц мулкi:
1) оган меншiк иесi берген мупгктен;
2) ез кызмепнгн иэтижес.нде сатып алынган мулпспн (акшалай

табыстарды коса алганда);
3) Казакстан Республикасыпын заннамасымен тыйым салынбаган езге

де каражат кезлерппн есебiнен калыптастырылады.
52. Кэсгпорыннын жургiзуiнде тек онын жаргылык максаттарымен. . . .кезделген кызметтн камтамасыз ету уппн оган кажетп, не осы кызметпн енгм:

болып табылатын мулкi болуы мумкiн.
53. Шаруашылык жургiзу 1,~1<:ыгын алу жэне токтату, егер осы бапта

езгеше кезделмесе немесе аталган заттык кмкыктын табигатына кайшы
келмесе, Квзакстан Республикасынын Азаматтык кодексгнде меншiк 1~1<:ыrын
жоне езге де заттык 1,~1<:ьщты алу мен токтату ушш кезделген талаптарда жоне
торпппен жузеге асырылады.

54. Шаруашылык жургiзудегi мулiктi пайдаланудын жемiстерi, енiмi мен
кipicтepi, сондай-ак Кэспторын шарттар немесе езге де негiздер бойынша
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алган мулiк Казакстан Республикасынын заннамасында
ментшк К"}ЩЫFЫН алу ушiн белпленген торпппен Косшорыннын шаруашылык. . .журпзугне туседг.

55. Егер Казакстан Республикасынын заннамасымен немесе меншiк
иесгнгн шешiмiмен езгеше белriленбесе, мулiкке шаруашылык жургiзу
кмкыгы, оган катысты меншiк иесi оны Косшорынга бекiту туралы шешiм
кабылдаган, Кэсшорыида мулiктi ез тенгергмгне бекггксн сэттнде туындайды.

56. Косшорыинын неriзгi К:-"~(-ралдарга жататын мулiктi сатып алу-сату,
айырбастау, сьгйга тарту шарттары негiзiнде иелiктен айыруга 1w1<:ыгы жок.

57. Коспюрыннын мулкiне шаруашылык жургiзу 1w:к,ыгы, Казакстан
Республикасы Азаматтык кодексппн 249- бабында козделген тсрттппен жене
меншгк кмкыгыи токтату негiздерi бойынша, сондай-ак осы Жаргынын 58, 59-
тармш<:тарында кезделген жагдайларда жузеге асырылады.

58. Осы Жаргынын 57-тармагында кезделген шаруашылык жургiзу
кмкыгын токтатудын жалпы непздерлген баска, шаруашылык жургiзу кукыгы
меншiк иесгнтн шешiмi бойынша Косгпорыннан мулiктi занды турде алып
койган жагдайларда токтатылалы.

Занды алып 1<:01-0 жагдайларына, атап айткапда.:
шаруашылык жургiзу кмкыгындагы Косшорыннын жаргылык

кызметгнгн максаттарына сай келмсйпн мулiктi алып кою;
- артык, пайдаланылмайтын немесе максатына сай пайдаланьтлмайтын

мушкп алып кою.
59. Шаруашылык жургiзу кмкыгынцагы мулiктi алып кою туралы

шешiмде жерпшктi аткарушы орган (жергiлiктi бюджеттен
каржыландырылатын, облыстык коммуналдык мулiкке билiк етуге уокшетп
аткарушы орган) кссшорынга алып койылган мулiктi -"~(-Стау жоне оны езге
тмлгага бергенге дейiн оньщ сакталуын камтамасыз ету мерзiмдерiн белгiлейдi.

60. Кэсгпорын мемлекетпк мулiк женiндегi уэкшетп органнын жазбаша
келiсiмiмен баскару ортанынын -"~(-СЬп-rуы бойынша кмкылы:

1) филиалдар, екiлдiктер кмруга;
2) оган тиесiлi акционерлiк когамдардын акцияларына билiк етуге;
3) ушiншi тмлгалардын мiндеттемелерi бойынша кегплгерлгк немесе

кепiлдiк беруге.
Кссшорын дебиторлык берешектi баскару органынын: жазбаша

келiсiмiмен гана беруге жоне есептен шыгаруга, карыздар беруге кукылы.
61. Коспторын оган шаруашылык жургiзу кмкыгътнда бекiтiлген негiзгi

кмралдарга жатпайтын жылжымалы мулiкке дербес бил!к етедi.
62. Егер Казакстан Республикасынын Бюджет кодекс! немесе меншiк

иесi езгеше белriленбесе, осы Жаргынын 60, б г-тармактарынца керсетiлген
мулiкпен жасалган мэмглелердсн алынган акшаны Кэсшорын дербес
пайдаланады.

14.КJсiпорын кызметтн каржыла ппыру

63. Кэсшорыннын кызмет: ез табысы жоне Казакстан Республикасынын
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бюджет зан:намасында айкындалгап торпппен алынган бюджет каражаты
есебiнен даму жоспарына сойкес каржыландырылады

Кэсшорыннын даму жоспарларын озгрлеу жэне бекiту тэрпбгн Казакстан
Республикасынын Укiметi айкындайды.

64. Косгпорыннын таза табысынын бiр болiгiп аудару нормативiн
Казакстан Республикасынын, Укiметi белгiлейдi.

Кэспторыннын таза табысынын бiр белiгi белпленген нормативтер
бойынша Казакстан Республикасынын Бюджет кодексiнде белгiленген
торпппен тиiстi бюджетке есетттелуге жатады.

Кэспторын корпоративт!к табыс салыгы бойынша декларацияны тапсыру
ушiн белгiленген мерзiмнен кейiн он жммыс кунiнен кешiктiрмей таза
табыстын: бiр белiгiн тиiстi бюджетке аударуды жургiзедi.

65. Косшорын езi ендiретiн енiмдi дербес сатады.
66. Коспторын ендiретiн тауарлардын (жммыстардын, керсетiлетiн

кызметтершн) багасы кэсшорыннын оларды ендiруге жммсагаи шытындарын
толык етеудi, онын кыэмепнгн залалсыздыгып жоне ез кipici есебiнен
к:аржыландыруды камтамасыз етуге титс,

Бюджеттен каржыландырылатын жммыстардын (керсетiлетiн
кызметтердщ) колем! шенбергнде ендiрiлетiн тауарлардын: (жммыстардыц,
керсетiлетiн кызметтердщ) багаларын косшорын кейбiр жагдайларда Баскару
органынын: келiсiмi бойынша дербес белгiлейдi.

67. Казакстан Республикасынын эаннамасында тьтйым салынган,
Косгпорыннын жаргысында кезцелмегсн, кызмстт! жузеге асырудан осы
кэсшорын алган табыстар, сондай-ак бюджеттен каржыландыру есебтнен
кмралган, сатылатын тауарлардын (жммыстардын, керсетiлетiн кыэметтерд.н)
белгiленген багаларын кетеру нотижес.нде алынган табыстар Казахстан
Республикасынын эаннамасында айкындалатын торпппен бюджетке алып
коюга жатады. Мулiктi бухгалтерлiк есеп кагидалары бойынша тиiстi турде
корсетпей пайдалану фактiлерi аны кталган жагдайда, ол да алып коюга
жатады.

15.Касiпорыпньщ жаргылык капиталы

68. Косгпорыннын Жаргылык капиталынын мелшерi
21 21 О 000,00 (жиырма бiр миллион екi жуз он мын) тенген! кмрайды 00 (нел)
тиын.

Жаргылык капиталды менцпк иесi (кмрылтайшы) Кэсшорыннын. . . . .
мемлекетпк пркелу: кезгне толык калыптастыруы тигс.

16. Косгпорыниып ессбi мен ессптiлiгi

69. Кэсшорыниьщ бухгалтерлiк ссебiн журпзу жоне каржылык
есептглтпн жасау Казакстан Республикасынын бухгалтерлiк ссеп жэне
каржылык есепплгк туралы заннамасына жоне халыкаралык каржылык
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есеггппгк стандарттарына сойкес баскару органымен келгсгм бойынша
кэсшорын басшысы бекiтетiн есеп саясатына сойкес жузеге асырылады.

70. Кесшорыннын жылдык каржылык есеп беруi бухгалтерлiк
тенгергмдг, табыстар мен шыгындар туралы есептi, акша козгалысы туралы
есептi, ез капнталындагы езгерiстер туралы есептi, тусiндiрме жазбаны
камтиды,

71. Байкау кенестмен Косшорын байкау кенесцпн, басшынын:, тиiстi
саланын уэкшетп органынын , аткарушы органнын бастамасы бойынша
Кэсшорын каражаты есебiнен каржылык есеп беру аудитiн жургiзедi.

17. Касшорыннын жауапкершiлiгi

72. Шаруашылык жургiзу кмкыгындагы Кэсгпорын ез мiндеттемелерi
бойынша езгне тиесiлi барлык мулiкпен жауап бередi жоне мемлекетпн
мiндеттемелерi бойынша жауап бермейдi.

73. Мемлекет кмрылтайшынын, мемлекеттiк мулiк женiндегi уокшетп
органнын жэне баскару органнын [с-эрексттершен туындаган банкроттык
жагдай болса. Бмл жагдайларда мемлекет шаруашылык жургiзу кмкыгъщдагы. .
мемлекетпк кэсгпорыннын каражаты кредиторлардьщ талаптарын
канагаттандыру ушiн жеткiлiксiз болган кезде онын мiндеттемелерi бойынша
жауап бередi.

18. Енбск у.жымымсн карым-катыиас

74. Косшорын gкiмшiлiri мен енбек .\[Жымы арасындагы езара карым­
катынас Казахстан Республикасынып енбек заннамасына, "Бiлiм туралы"
Казакстан Республикасынын Занына жоне 1жымдык, шартка сойкес
айкындалады.

7 5. Кэспторыннын жммыс
белгiленедi жэне Казакстан
нормаларына кайшы келмеуi тиiс.

торпб: iшкi енбек торпб! кагидаларымсн
Республикасынын енбек заннамасынын

19. Косгпорын кызметкерлерше енбекакы телеу

76. К;.::~сiпорыннын, енбекакы телеу корынын мелшергн жыл сайын
Баскару органы белгiлейдi.

77. Енбекакы телеу нысандарын, штат кестесгн, лауазымдык
айлыкакылар мелшерiн, сыйлыкакы беру жэне езге сыйакы жуйесiн
белriленген енбекке акы телеу корынын шегiнде Кэспторын (шаруашылык
журriзу кмкыгында) дербес айкындайды.

78. Косшорын басшысыньщ, онын орыибасарларынын, бас (ага)
бухгалтерппн лауазымдык айлыкакыпарыныи мелшергн, оларга сыйлыкакы
беру жэне езге де сыйакы жуйесiн Баскару органы белгiлейдi.

20. Касiпорынды кайта у.йымдастыру жоне тарату
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79. Косшорынды кайта :у..йымдастыру жэне тарату жерплткп аткарушы
органынын шешiмi бойынша жургiзiледi.

Косшорын Казакстан Рсспубликасынын Азаматтык кодексiмен кезделген
баска да негiздер бойынша таратылуы мумкiн.

80. Кэсгпорынды кайта :у..йымдастыруды жоне таратуды Баскару органы
жузеге асырады.

81. Кредит берушiлердiн: талаптарын канагаттандырганнан кейтн калган
таратылган Косшорыннын мулкiн мемлекстт!к мулiк женiндегi уокшетп орган
кайта беледi.

82. Кредит берушшерд.н талаптары канагаттандырылганнан кейiн калган
таратылган Косгпорыннын акшасы, Кэсгпорыннын мулкiн сату иотижесщде
алынган каражатты коса алганда, тиiстi бюджетт!н табысына есептеледi.

21. Касиюрын Жаргысына озгсрiстер мен
толыктырулар снгiзу торпб!

83. Косшорыннын Жаргысына езгерiстер мен толыктыруларды жергiлiктi
аткарушы орган немесе жергiлiктi бюджеттен каржыландырылатын, облыстык
коммуналдык мулiкке билiк етуге уокглетт! аткарушы орган енгiзедi.

Басшы Касимова Б.К.



УСТАВ
коммунального государственного предприятия

на праве хозяйственного ведения
«Павлодарский медицинский высший колледж»

управления здравоохранения Павлодарской области,
акимата Павлодарской области

1. Общие положения

1 . Коммунальное государственное предприятие на праве хозяйственного
ведения «Павлодарский медицинский высший колледж» управления
здравоохранения Павлодарской области, акимата Павлодарской области (далее
- Предприятие) является юридическим лицом в организационно-правовой
форме государственного предприятия на праве хозяйственного ведения.

2. Предприятие создано в соответствии с Приказом Департамента
v здравоохранения Павлодарской области от 27.12.2000 года № 441 "О создании

юридических лиц", переименовано в соответствии с постановлением акимата
Павлодарской области от 05 июля 2016 года № 223/5 «О переименовании
коммунального государственного предприятия на праве хозяйственного
ведения «Павлодарский медицинский колледж» управления здравоохранения
Павлодарской области, акимата Павлодарской области».

3. Учредителем Предприятия является местный исполнительный орган
- акимат Павлодарской области.

4. Права субъекта коммунальной собственности в отношении
имущества Предприятия осуществляет местный исполнительный орган -
акимат Павлодарской области.

5. Органом, осуществляющим управление предприятием является
государственное учреждение «Управление здравоохранения Павлодарской
области» (далее -Орган управления).

6. Наименование Предприятия на государственном языке: Павлодар
~ облысы экгмшп Павлодар облысы денсаулык, сактау баскармасынын

шаруашылык жургiзу кмкыгынлагы «Павлодар медициналык жогары
колледж!» коммуналдык мемлекеттiк кесшорны.

Наименование Предприятия на русском языке: Коммунальное
государственное предприятие на праве хозяйственного ведения «Павлодарский
медицинский высший колледж» управления здравоохранения Павлодарской
области, акимата Павлодарской области.
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7. Место нахождения Предприятия: Республика Казахстан, 140003,
Павлодарская область, город Павлодар, улица Исы Байзакова, 151.

2. Юридический статус Предприятия

8. Предприятие считается созданным и приобретает права
юридического лица с момента его государственной регистрации.

9. Предприятие имеет обособленное имущество на праве
хозяйственного ведения, самостоятельный баланс, счета в банках в
соответствии с законодательством Республики Казахстан, бланки, печать с
изображением Государственного Герба Республики Казахстан и
наименованием Предприятия.

1 О. Предприятие может создавать, а также выступать учредителем
(участником) другого юридического лица с согласия местного исполнительного
органа.

11. Предприятие может создавать филиалы и представительства в
соответствии с законодательством Республики Казахстан.

12. Гражданско-правовые сделки, заключаемые Предприятием и
подлежащие обязательной государственной или иной регистрации в
соответствии с законодательными актами Республики Казахстан, считаются
совершенными с момента регистрации, если иное не предусмотрено
законодательными актами Республики Казахстан.

3. Предмет и цели деятельности Предприятия

13. Предметом деятельности Предприятия является осуществление
образовательной деятельности на основании лицензии и производственно­
хозяйственной деятельности в области образования и здравоохранения.

14. Целями деятельности Предприятия являются:
] ) удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном,

культурном и нравственном развитии посредством получения среднего
профессионального образования;

2) удовлетворение социально-экономических потребностей общества в
квалифицированных специалистах со средним медицинским и
фармацевтическим образованием;

3) удовлетворение потребностей специалистов с медицинским и
фармацевтическим образованием в дополнительном профессиональном
образовании;

4) осуществление образовательной деятельности в соответствии с
государственными общеобязательными стандартами образования Республики
Казахстан;

5) формирование у молодежи активной гражданской позиции,
социальной ответственности, чувства патриотизма, высоких нравственных и
лидерских качеств;
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6) внедрение в учебно-воспитательный процесс инновационных
педагогических технологий;

7) непрерывное повышение квалификации педагогических кадров и
работников, поддержка и развитие школы наставничества для воспитания
молодых преподавателей;

8) расширение пространства социального партнерства;
9) распространение медицинских знаний среди населения, повышение

его образовательного и культурного уровней, в том числе путем платных
образовательных услуг;

1 О) выполнение мероприятий, направленных на обеспечение
безопасности, сохранение жизни и здоровья обучающихся и работников;

11) развитие финансово-хозяйственной деятельности, укрепление
материально-технической базы.

15. Для реализации поставленных целей Предприятие осуществляет
следующие виды деятельности:

! ) осуществление образовательной деятельности на основании
государственной лицензии по государственному образовательному заказу и на
платной основе на государственном и русском языках обучения;

2) повышение квалификации и переподготовка специалистов со
средним медицинским и фармацевтическим образованием по государственному
образовательному заказу и на платной основе;

3) медицинское обслуживание обучающихся и сотрудников колледжа,
rs,· в том числе проведение лечебно-профилактических мероприятий;

4) оказание юридическим и физическим лицам платных образовательных
услуг, соответствующие целям и видам деятельности Предприятия в
установленном законодательством Республики Казахстан порядке по
следующим направлениям:

а) дополнительное преподавание специальных курсов и циклов
дисциплин;

б) дополнительные учебные занятия со студентами, направленные на
удовлетворение их потребностей в углублении своих знаний и умений,
ликвидации пробелов в знаниях вследствие пропусков занятий;

в) дополнительные физкультурно-оздоровительные программы,
направленные на охрану и укрепление здоровья населения; организация
спортивно-массовых мероприятий, судейства, юридических и физических лиц;

г) проведение симуляционного обучения для совершенствования
профессиональных компетенций на основе использования симуляционных
технологий;

д) предоставление услуги для проведения тестирования, аттестации
объективной оценки профессиональной подготовленности специалистов в
области здравоохранения;

е) проведение тестирования, аттестации и объективной оценки
профессиональной подготовленности специалистов в области здравоохранения.

16. Предприятие вправе осуществлять деятельность, а также совершать
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сделки, отвечающему предмету и целям его деятельности, закрепленным в
настоящем Уставе.

17. Сделка, совершенная Предприятием в противоречии с целями
деятельности, определенно ограниченными законами Республики Казахстан
или учредительными документами, либо с нарушением уставной компетенции
руководителя, может быть признана недействительной по иску
уполномоченного органа соответствующей отрасли или уполномоченного
органа по государственному имуществу (местного исполнительного органа),
либо прокурора .

4. Управление Предприятием

..•.-

18. Местный _исполнительный орган:
1) принимает решения о создании, реорганизации и ликвидации

Предприятия;
2) утверждает Устав Предприятия, вносит в него изменения и

дополнения или уполномочивает на это исполнительный орган,
финансируемый из местного бюджета, уполномоченный на распоряжение
областным коммунальным имуществом;

3) закрепляет коммунальное имущество за Предприятием;
4) дает согласие на создание Предприятием филиалов и

представительств;
5) принимает решения об использовании имущества Предприятия, в том

числе о передаче его в залог, аренду, безвозмездное пользование и
доверительное управление;

6) осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим
Уставом и иным законодательством Республики Казахстан.

19. Орган управления в установленном законодательстве Республики
Казахстан порядке осуществляет следующие функции:

1) определяет приоритетные направления деятельности и обязательные
объемы работ (услуг), финансируемых из бюджета Предприятия;

2) рассматривает, согласовывает и утверждает планы развития
Предприятия и отчеты по их исполнению;

3) осуществляет контроль и анализ выполнения планов развития
Предприятия;

4) обеспечивает контроль за использованием и сохранностью
имущества Предприятия;

5) организует учет имущества предприятия, обеспечивает его
эффективное использование;

6) устанавливает ежегодно размер фонда оплаты труда Предприятия;
7) устанавливает размеры должностных окладов руководителя

Предприятия, его заместителей и главного (старшего) бухгалтера, систему их
премирования и иного вознаграждения;

8) осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим
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У ставом и иным закоподательством })еспублики Казахстан.
20. Органом Предприятия является его руководитель, а также

наблюдательный совет в случае его создания.
21 . Назначение руководителя, проведение его аттестации осуществляются

в порядке, определяемом уполномоченным органом по государственному
планированию, за исключением случаев, установленных законодательством
Республики Казахстан.

22. Орган управления оформляет трудовые отношения с руководителем
Предприятия посредством заключения трудового договора в соответствии с
Трудовым Кодексом Республики Казахстан.

В трудовом договоре, помимо условий, установленных Трудовым
Кодексом Республики Казахстан, определяется ответственность руководителя
Предприятия за несвоевременные перечисления установленной части чистого
дохода в бюджет.

23. Руководитель Предприятия несет персональную ответственность за
финансово-хозяйственную деятельность и сохранность имущества
Предприятия, за результативность и эффективность реализации плана развития
Предприятия.

24. Руководитель Предприятия несет персональную ответственность за
организацию противодействия коррупции на Предприятии.

25. Руководитель Предприятия действует на принципах единоначалия и
самостоятельно решает все вопросы деятельности Предприятия в соответствии
с его компетенцией, определяемой законодательством Республики Казахстан и
настоящим Уставом.

26. Руководитель:
1) без доверенности действует от имени Предприятия и представляет его

интересы во всех органах;
2) в пределах, установленных законодательством Республики Казахстан,

распоряжается имуществом Предприятия;
3) заключает договоры и иные сделки;
4) выдает доверенности;
5) открывает банковские счета;
6) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников

Предприятия;
7) в соответствии с Трудовым Кодексом Республики Казахстан

принимает на работу и расторгает трудовой договор с работником предприятия,
применяет меры поощрения и налагает взыскания на них, если иное не
предусмотрено законодательством Республики Казахстан и настоящим
Уставом;

Номенклатура работников Предприятия, которые назначаются на
должность и освобождаются от должности Органом управления, по
представлению руководителя устанавливаются в настоящем Уставе;

8) утверждает формы оплаты труда, штатное расписание, размеры
должностных окладов, систему премирования и иного вознаграждения
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работников Предприятия (за исключением своих заместителей и главного
(старшего) бухгалтера в пределах установленного фонда оплаты труда;

9) представляет Органу управления кандидатуры для назначения на
должность и освобождения от должности своих заместителей;

1 О) устанавливает компетенцию своих заместителей и других
руководящих работников Предприятия;

11) назначает на должность и освобождает от должности директоров
филиалов и представительств Предприятия по согласованию с Органом
управления;

12) утверждает положения о филиалах и представительствах
Предприятия;

13) осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством
Республики Казахстан.

27. В случаях признания Предприятия банкротом или применения
реабилитационной процедуры и назначения временного, банкротного или
реабилитационного управляющего в порядке, установленном законодательным
актом Республики Казахстан о реабилитации и банкротстве, все полномочия по
управлению им переходят соответственно к временному, банкротному или
реабилитационному управляющему.

28. Взаимоотношения между Предприятием и местным исполнительным
органом регулируются действующим законодательством Республики
Казахстан.

-::::."' 29. Взаимоотношения между Предприятием и Органом управления
регулируются действующим законодательством Республики Казахстан.

5. Особенности управления Предприятием
на праве хозяйственного ведения с наблюдательным советом

30. В Предприятии по предложению уполномоченного органа может
создаваться наблюдательный совет.

31 . Порядок создания наблюдательного совета, требования,
предъявляемые к лицам, избираемым в состав наблюдательного совета, а также
порядок конкурсного отбора членов наблюдательного совета и досрочного
прекращения их полномочий утверждаются Правительством Республики
Казахстан.

32. Порядок оценки деятельности членов наблюдательного совета и
определения лимита выплаты вознаграждения членам наблюдательного совета
определены Правительством Республики Казахстан.

33. Деятельность наблюдательного совета регулируется действующим
законодательством и утвержденным положением наблюдательного совета.

6. Перечень реализуемых образовательных программ

34.Образовательн:ые программы направлены на подготовку
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квалифицированных рабочих кадров, специалистов среднего звена и
приладного бакалавра.

35. В зависимости от содержания общеобразовательные и
профессиональные учебные процраммы подразделяются на учебные
программы:

1) общего среднего образования;
2) технического и профессионапьного образования;
3) послесреднего образования.

7. Порядок приема в организацию образования

36. Прием в Предприятие производится приемной комиссией, состав
которой утверждается Руководителем Предприятия, в соответствии с
требованиями Типовых правил приема на обучение в организациях
образования, реализующих образовательные программы технического и
профессионального, послесреднего образования.

3 7. Порядок приема в Предприятие, перечень документов,
предоставляемых абитуриентами, сроки начала и приема документов, порядок
рассмотрения апелляций и другие вопросы, вопросы, определяются правилами
приема, утвержденными Руководителем Предприятия на основе Типовых
правил, утвержденных центральным исполнительным органом в области
образования Республики Казахстан.

38. Зачисление в Предприятие осуществляется приказом руководителя
Предприятия.

8. Порядок организации образовательного процесса

39. В Предприятии устанавливаются следующие виды учебных занятий:
урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторная работа,
самостоятельная работа, консультация, курсовое и дипломное проектирование
и иные формы, не противоречащие действующему законодательству
Республики Казахстан.

Сроки проведения различных видов учебных занятий и
профессиональной практики устанавливаются рабочими учебными планами и
графиком учебного процесса. Сроки проведения промежуточной и итоговой
аттестации устанавливаются графиком учебного процесса.

40. Обучение осуществляется в следующих формах: очное, вечернее
обучение, иные формы, не противоречащие действующему законодательству
Республики Казахстан. Продолжительность учебного года и учебного семестра
устанавливается согласно графику учебного процесса.

41. Режим занятий в Предприятии устанавливается в соответствии с
действующим законодательством Республики Казахстан.

42. Обучение осуществляется на государственном и русском языках.
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9. Система текущего контроля знаний, промежуточной и итоговой
аттестации обучающихся, формы и порядок их проведения

43. Текущий контроль успеваемости, промежуточная и итоговая
аттестация проводятся в соответствии с действующим законодательством
Республики Казахстан.

10. Основания и порядок отчисления обучающихся

44. Отчисление обучающегося оформляется приказом руководителя
Предприятия в соответствии с законодательством.

45. Обучающиеся могут быть отчислены из числа студентов:
1) по собственному желанию;
2) в связи с переводом в другую организацию образования;
3) по результатам промежуточной аттестации более трех

неудовлетворительных оценок;
4) за нарушения правил внутреннего распорядка;
5) в иных случаях, предусмотренных законодательством Республики

Казахстан.
46. Академический отпуск предоставляется обучающимся на основании:
1) заключения врачебно-консультативной комиссии при амбулаторно­

поликлинической организации продолжительностью сроком от 6 до 12 месяцев
по болезни;

2) решения Централизованной врачебно-консультативной комиссии
противотуберкулезной организации в случае болезни туберкулезом
продолжительностью сроком не более 36 месяцев;

3) повестки о призыве на воинскую службу;
4) рождения, усыновления или удочерения ребенка до достижения им

возраста трех лет.

11. Перечень и порядок представления платных услуг

47. Перечень и порядок предоставления платных услуг Предприятием
осуществляется в соответствии с действующим законодательством Республики
Казахстан.

12. Порядок оформления отношений Предприятия с обучающимися и
(или) их родителями и иными законными представителями

48. Взаимоотношения между Предприятием с обучающимися и (или) их
родителями и иными законными представителями устанавливаются в
соответствии с договором о зачислении в Предириятие и гражданским
законодательством Республики Казахстан, а также Законом Республики
Казахстан «Об образовании».
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13.Имущество Предприятия

49. Имущество Предприятия составляют активы Предприятия, стоимость
которых отражается на его балансе.

:");. 50. Имущество Предприятия является неделимым и не может быть
распределено по вкладам (долям участия в уставном капитале, паям), в том
числе между работниками Предприятия.

51. Имущество Предприятия формируется за счет:
1) имущества, переданного ему собственником;
2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного в результате

собственной деятельности;
3) иных источников, не запрещенных законодательством Республики

Казахстан.
52. В ведении Предприятия может находиться лишь то имущество,

которое либо необходимо ему для обеспечения деятельности, предусмотренной
его уставными целями, либо является продуктом этой деятельности.

53. Приобретение и прекращение права хозяйственного ведения
осуществляются на условиях и в порядке, которые
предусмотрены Гражданским кодексом Республики Казахстан для
приобретения и прекращения права собственности и иных вещных прав, если
иное не предусмотрено настоящим Уставом или не противоречит природе
данного вещного права.

54. Плоды, продукция и доходы от использования имущества,
находящегося в хозяйственном ведении, а также имущество, приобретенное
Предприятием по договорам или иным основаниям, поступают в хозяйственное
ведение Предприятия в порядке, установленном законодательством Республики
Казахстан для приобретения права собственности.

55. Право хозяйственного ведения на имущество, в отношении которого
собственником принято решение о закреплении его за Предприятием,
возникает у Предприятия в момент закрепления имущества на его балансе, если
иное не установлено законодательством Республики Казахстан или решением
собственника.

56. Предприятие не имеет право отчуждать на основании договоров
купли-продажи, мены, дарения имущество, относящееся к основным средствам.

57. Право хозяйственного ведения на имущество Предприятия
прекращается по основаниям и в порядке, которые предусмотрены статьей 249

~ Гражданского кодекса Республики Казахстан для прекращения права
собственности, а также в случаях, предусмотренных пунктами 58, 59
настоящего Устава.

58. Помимо общих оснований прекращения права хозяйственного
ведения, предусмотренных пунктом 57 настоящего Устава, право
хозяйственного ведения прекращается в случаях правомерного изъятия
имущества у Предприятия по решению собственника.
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К случаям правомерного изъятия, в частности, относятся:
- изъятие имущества, которое не отвечает целям уставной деятельности

Предприятия на праве хозяйственного ведения;
- изъятие излишнего, неиспользуемого либо используемого не по

назначения имущества.
59. В решении об изъятии имущества, находящегося на праве

хозяйственного ведения, местный испоинительный орган, (исполнительный
орган, финансируемый из местного бюджета, уполномоченный на
распоряжение областным коммунальным имуществом) устанавливает
Предприятию сроки содержания и обеспечения сохранности изъятого
имущества до его передачи иному лицу.

60. Предприятие (на праве хозяйственного ведения) вправе с письменного
согласия местного исполнительного органа по представлению Органа
управления соответствующей отрасли:

1) создавать филиалы, представительства;
2) распоряжаться принадлежащими ему акциями акционерных обществ;
3) выдавать поручительство или гарантию по обязательствам третьих

лиц.
Предприятие (на праве хозяйственного ведения) вправе передавать и

списывать дебиторскую задолженность, предоставлять займы лишь с
письменного согласия Органа управления.

61. Предприятие самостоятельно распоряжается не относящимся к
основным средствам движимым имуществом, закрепленным за ним на праве
хозяйственного ведения.

62. Деньги, полученные от сделок с имуществом, указанным в пункте 60,
61 настоящего Устава, используются Предприятием (на праве хозяйственного
ведения) самостоятельно, если иное не установлено Бюджетным
кодексом Республики Казахстан или собственником (местным исполнительным
органом).

14.Финансированис деятельности Предприятия

63. Деятельность Предприятия финансируется в соответствии с планом
развития за счет собственного дохода и бюджетных средств, полученных в
порядке, определенном бюджетным законодательством Республики Казахстан.

Порядок разработки и утверждения планов развития Предприятия
определяется Правительством Республики Казахстан.

64. Норматив отчисления части чистого дохода Предприятия
устанавливается Правительством Республики Казахстан.

Часть чистого дохода Предприятия по установленным нормативам
подлежит зачислению в соответствующий бюджет в порядке, установленном
Бюджетным кодексом Республики Казахстан.

Предприятие производит перечисление в соответствующий бюджет части
чистого дохода не позднее десяти рабочих дней после срока, установленного
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для сдачи декларации по корпоративному подоходному налогу.
65. Предприятие самостоятельно реализует производимую им

продукцию.
66. Цены на товары (работы, услуги), производимые Предприятием,

должны обеспечить полное возмещение понесенных Предприятием затрат на
их производство, безубыточность его деятельности и финансирование за счет
собственных доходов.

Цены на товары (работы, услуги), производимые в рамках объемов работ
(услуг) финансируемых из бюджета, устанавливается Предприятием
самостоятельно, в некоторых случаях по согласованию с Органом управления.

67. Доходы, полученные Предприятием от совершения деятельности,
запрещенной законодательством Республики Казахстан, не предусмотренной
Уставом, а также доходы, полученные в результате завышения установленных
цен на реализуемые товары (работы, услуги), созданные за счет
финансирования из бюджета, подлежат изъятию в бюджет в порядке,
определяемом законодательством Республики Казахстан. В случае выявления
фактов использования имущества без соответствующего его отражения по
правилам бухгалтерского учета оно также подлежит изъятию.

15. Уставной капитал Предприятия

68. Размер уставного капитала Предприятия составляет
21 210 000,ОО(двадцать один миллион двести десять тысяч) тенге 00 (ноль)
тиын.

Уставный капитал должен быть полностью сформирован собственником
(учредителем) к моменту государственной регистрации Предприятия.

16. Учет и отчстностъ Предприятии

69. Ведение бухгалтерского учета и составление финансовой
отчетности Предприятия осуществляется в соответствии с законодательством о
бухгалтерском учете и финансовой отчетности Республики Казахстан и
учетной политикой, утверждаемой руководителем Предприятия по
согласованию с Органом управления в соответствии с международными
стандартами финансовой отчетности.

70. Годовая финансовая отчетность Предприятия включает в себя:
бухгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках, отчет о движении
денежных средств, отчет об изменениях в капитале, пояснительную записку.

71. Предприятие с наблюдательным советом проводит аудит годовой
финансовой отчетности, который может проводиться по инициативе
наблюдательного совета, руководителя, Органа управления за счет средств
Предлриятия.

17. Огвстствсниость Предприятия
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72. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим
ему имуществом и не несет ответственности по обязательствам государства.

73. Государство не отвечает по обязательствам Предприятия, за
исключением случаев банкротства, которое было вызвано действиями
учредителя, уполномоченного органа по государственному имуществу или
Органа управления. В этом случае государство отвечает по обязательствам
Предприятия при недостаточности средств последнего для удовлетворения
требований кредиторов.

18. Взаимоотношения с трудовым коллективом

74. Взаимоотношения между администрацией Предприятия и трудовым
коллективом определяются в соответствии с Трудовым кодексом Республики
Казахстан и коллективным договором.

75. Режим работы Предприятия устанавливается правилами внутреннего
трудового распорядка и не должен противоречить нормам трудового
законодательства Республики Казахстан.

19. Оплата труда работников Предприятия

76. Размер фонда оплаты труда Предприятия ежегодно устанавливается
Органом управления.

77. Формы оплаты труда, штатное расписание, размеры должностных
окладов, система премирования и иного вознаграждения определяются
Предприятием (на праве хозяйственного ведения) самостоятельно в пределах
установленного фонда оплаты труда.

78. Размеры должностных окладов руководителя Предприятия, его
заместителей, главного (старшего) бухгалтера, система их премирования и
иного вознаграждения устанавливаются Органом управления.

20. Реорганизация и ликвидация Предприятия

79. Реорганизация и ликвидация Предприятия производятся по решению
местного исполнительного органа.

Предприятие может быть ликвидировано также по другим основаниям,
предусмотренным Гражданским кодексом Республики Казахстан.

80. Реорганизацию и ликвидацию Предприятия осуществляет Орган
управления.

81. Имущество ликвидированного Предприятия, оставшееся после
удовлетворения требований кредиторов, перераспределяется уполномоченным
органом по государственному имуществу.

82. Деньги ликвидированного Предприятия, включая средства,
полученные в результате реализации имущества Предприятия, оставшиеся
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после удовлетворения требований кредиторов, зачисляются в доход
соответствующего бюджета.

21. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав
Предприятия

83. Изменения и дополнения в Устав Предприятия вносит местный
исполнительный орган или уполномочивает на это исполнительный орган,
финансируемый из местного бюджета, уполномоченный на распоряжение
областным коммунальным имуществом.

Руководитель Касимова Б.К.
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1'урылтай 1'УЖаттарына енгiзiлген езгертстер мен косымшаларды тiркеу туралы

Павлодар каласы 2023 жылгы «23» мамыр

Кюкаттардын, тускен кунi:16.05.2023 ж.;
Зан,ды т:улFаньщ атауы:Павлодар облысы октмдгг! Павлодар облысы денсаулык сактау

баскармасынын шаруашылык жургiзу ~ыrындаrы "Павлодар медициналык жоrары
колледж!" коммуналдык мемлекеттiк косшорны;

Сон,rы кайта тiркеу аньщтаманын, кунi: 17.01 .2017ж.;
БСН:990240004320;
Зан,ды т:улrанын, мекен-жайы:К,азаl\СТан Республикасы, 140003, Павлодар облысы,

Павлодар каласы, Исы Байзакова кешесi, 151 уй.;
Зан,ды т:улrанын, кrnылтайшылары:"Павлодар облысы оюмппн аппараты". .мемлекетпк мекемесг;
Бipiнmi бастыrы:Касимова Бакыт Кабидуловна (К,Р АЖК № 046484658 04-09-2019 ж.,

К,Р ПМ берiлген, ЖСН 650919400542);
Жарrыльщ капиталдьщ колемi:21210000.00 тенге;
Кызметтiн, негiзгi турлерi:Орта арнаулы бiлiм беру;
0згерiстер енгiзу мазм:уны:Жарrыньщ немесе ереженгн жана редакциясы, жаргынын

немесе ереженгн жана редакциясы.
Iч1-Рылтай ~аттарына енгiзiлген езгерiстер мен косымшалардымемлекегпк кайта

тiркеу негiзi болып табылмайды.
«Занды Ч'Лrаларды мемлекеттiк тiркеу жоне филиалдар мен екiлдiктерi есептiк

тiркеу туралы» Казакстан Республикасы Занынын 14 бабын басшылыкка ала отырып,

БVЙЫРАМЫН:

шаруашылык

Улттык тiзi

Басшы

номтрлерцпн

Кайдаров А.К.



«АЗАМАТТAPFА АРНАЛFАН
гкгмвт» МЕМЛЕКЕТТIК

КОРПОРхциясы»
КОММЕРЦИЯЛЬЩ ЕМЕС
АКЦИОНЕРЛJК когАМЫ

. НЕКОММЕРЧЕСКОЕ
АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО

«ГОСУДАРСТВЕННАЯ
КОРПОРАЦИЯ «ПРАВИТЕЛЬСТВО

ДЛЯ ГРАЖДАН))

Отдел города Павлодар по регистрации и земельному кадастру филиала
некоммерческого акционерного общества «Государственная корпорация

«Правительство для граждан» по Павлодарской области

ПРИКАЗ № 1003
О регистрации внесенных изменений и дополнений в учредительные документы
Коммунальное государственное предприятие на праве хозяйственного ведения
"Павлодарский медицинский высший колледж" управления здравоохранения

Павлодарской области, акимата Павлодарской области

город Павлодар «23» мая 2023 года

Дата представления документов:16.05.2023 г.;
Наименование юридического лица:Коммунальное государственное предприятие на

праве хозяйственного ведения "Павлодарский медицинский высший колледж" управления
здравоохранения Павлодарской области, акимата Павлодарской области;

Датасправки о государственной перерегистрации юридического лица:17.01.2017 г.;
БИН:990240004320;
Место нахождения юридического лица:Республика Казахстан, 140003, Павлодарская

область, город Павлодар, ул. Исы Байзакова, дом 151.;
Учредители (граждане-инициаторы) юридического лица:Государственное

учреждение "Аппарат акима Павлодарской области";
Первый руководитель:Касимова Бакыт Кабидуловна (УДЛ РК № 046484658, выдано

мвд от 04-09-2019 г., иин 650919400542);
Размер уставного капитала:21210000.00 тенге;
Основной вид деятельности:Среднее специальное образование;
Содержание вносимых изменений:Новая редакция устава или положения, новая

редакция устава или положения.

Вносимые в учредительные документы изменения и дополнения не являются
основанием для государственной перерегистрации юридического лица.

Руководствуясь статьей 14 Закона Республики Казахстан «О государственной
регистрации юридических лиц и учетной регистрации филиалов и представительств»,

ПР И К АЗЫ В А Ю:-
1. Зарегистрировать внесенные изменения и дополнения в уставКоммунальное

государственное предприятие на праве хозяйственного ведения "Павлодарский
управления здравоохранения Павлодарской области,

сведения Национальный реестр бизнес-

Руководит Кайдаров А.К.


