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баскармасынын ШЖI\ «Павлодар медициналык жогары колледж]»

КМК кыэмепндеп сыбайлас жемкорлык тоуекелдертне жургiзiлген iшкi
талдау нотижелер! бойынша

АНАЛИТИКАЛЬЩ хныктхмв

Павлодар каласы 26 мамыр 2024 жыл

Казаксган Республикасыньщ "Сыбайлас жемкорлыкка карсы [с-кимыл
туралы" 2015 жылгы 18 карашадагы Занынын 8-бабыныц 5-тармаFына,
"Сыбайлас жемкорлык тоуекелдергне iшкi талдау жургiзудiц Улгiлiк
кагидаларын бекiту туралы" Казакстан Республикасыньщ Мемлекеттiк
кызмет icтepi жоне сыбайлас жемкорлыкка карсы [с-кимыл Агенттiгi
Терагасынын 2016 жылгы 19 казандагы № 12 б:\!:йрыFына сойкес, Павлодар
облысы акiмдiгi, Павлодар облысыньщ Денсаулык сактау баскармасы ШЖК,
«Павлодар медициналык жогары колледжi» :К:МК директорыньщ 2025 жылгы
29 соутрдеп № 82-0 б:\!:ЙрЫFЫ негiзiнде, сыбайлас жемкорлык тоуекелдергне
. . .тшкт талдау журпзщш.

Сыбайлас жемкорлык тоуекелдерше iшкi талдау мэн]: Павлодар
облысы ок.мдш, Павлодар облысы Денсаулык сактау баскармасынын
шаруашылык жургiзу кмкыгынцагы "Павлодар медициналык жогары
колледж!" коммуналдык мемлекеттiк коспюрньшын (бмдан ор! - Колледж)
J<ЫЗМеТl.

Сыбайлас жемкорлык тоуекелдерше iшкi талдаудьщ негiзгi мiндетi
Колледждтн сыбайлас жемкорлыкка карсы [о-кимьш женiндегi кызмепн
зерделеу жоне багалау болып табылады.



Колледж кызмепнш мон! бiлiм беру жене денсаулык сактау
саласындагы лицензия жоне ендiрiстiк-шаруашыльщ кызмет негiзiнде бiлiм
беру кызмепн жузеге асыру болып табылады.

Сыбайлас жемкорлык тоуекелдертне iшкi талдау жургiзу кезiнде белгiлi
бiр кызмет саласында, накты мемлекеттiк органда, 1йымда немесе
квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнде (колледжде) сыбайлас жемкорлыкка
карсы [с-кимыл моселелер! бойынша ~ьщ колдану практикасы багаланады.

_Сыбайлас жемкорлык тоуекелдергн iшкi талдаудьщ мiндетi белгiлi бiр
салада (техникалык жене кесшпк бiлiм беру саласы), накты мемлекеттiк
органда, 1йымда немесе квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнде (колледжде)
сыбайлас жемкорлык керiнiстерiне ыкпал ететiн проблемалык моселелерд!
зерделеу болып табылады.

Сыбайлас жемкорлык тоуекелдергне iшкi талдау 2024 жылгы 26
мамырдан 2025 жылгы 25 мамырга дейiнгi кезенде мынадай багыттар
бойынша жургiзiлдi:

Павлодар облысы окгмдгп, Павлодар облысы Денсаулык сактау
баскармасынын ШЖК, "Павлодар медициналык жогары колледж!" КМК
(бмдан орг-Касшорын) белiмшелерiнiц кызмепне катысты нормативтiк
~к;ьщтьщ актiлерде сыбайлас жемкорлык тоуекелдергн аныктау;

Косшорыннын ~ымдьщ-баск;ару кызмепндеп сыбайлас
жемкорлык тсуекелдергн аныктау;

Сыбайлас жемкорлык тоуекелдерш iшкi талдаудьщ жммыс тобы ез
кызмепнде ~ымды басшылыкка алатын нормативпк-кукыктык актiлер мен

. . .~к;ьщтьщ актшерд: зерделеш.
Косшорыннын регламенттеушi ~аттарын зерделеу барысында

кызметке катысты функциялар жоне олармен байланысты нормативтiк
~к;ьщтьщ актiлер (Казакстан Республикасынын Енбек кодекс], Казакстан
Республикасынын 8кiмшiлiк росгмдгк-процеспк кодекс], сондай-ак
Казакстан Республикасынын езге де заннамалык жоне езге де актiлерi)
талданды. Нормативтiк актiге (зан, ережелер, стандарттар, регламенттер)
енгiзудi, езгертулердi немесе толыктыруларды талап ететiн кайшылыктар
жок,

Косшорыннын 1йымдастыру-баск;ару кызмепнде 2024 жылгы 26
мамырдан 2025 жылгы 25 мамырга дейiнгi кезенде iшкi талдауга мынадай
багыттар тартылды:

1. Персоналды бвскару, онын iшiнде кадрлардын ауысуы

Косшорын кызмепнш мон! бiлiм беру жене денсаулык сактау

саласындагы лицензия жоне ендiрiстiк-шаруашыльщ кызмет негiзiнде бiлiм



беру кызмепн жузеге асыру болып табылады.

Косшорын кызмепнгн максаттары:
./ орта косптпк бiлiм алу аркылы адамнын зияткерлiк, модени жоне

адамгершiлiк даму кажетпшктертн канагаттандыру;
./ орта медициналык жене фармацевтикалык бiлiмi бар бiлiктi

мамандарга когамнын олеуметпк-экономикалык кажегпшктерш
канагаттандыру;

./ медициналык жоне фармацевтикалык бiлiмi бар мамандардьщ
косымша косшпк бiлiм беру кажетпшктергн канагаттандыру;

./ Казакстан Республикасыньщ Мемлекеттiк жалпыга мiндеттi бiлiм
беру стандарттарына сойкес бiлiм беру кызмепн жузеге асыру; жастардьщ
белсендi азаматтык 1станымын, олеуметпк жауапкершiлiгiн, патриотизм
сезiмiн, жогары адамгершiлiк жоне кешбасшылык касиеттергн калыптастыру;

./ оку-торбие урдiсiнде инновациялык педагогикалык
технологияларды енгiзу;

./ педагог кадрлар мен кызметкерлердгн бiлiктiлiгiн уздiксiз арттыру,
жас окытушыларды торбиелеу ушiн тошмгерлгк мектебiн колдау жоне
дамыту;

./ олеуметпк серiктестiк кецiстiгiн кенейту;

./ медициналык бiлiмдi халык арасында тарату, оньщ бiлiм беру жене
модени денгейлергн, оньщ iшiнде акылы бiлiм беру кызметтер! аркылы
арттыру;

./ бiлiм алушылар мен кызметкерлершн каушсгздпт, eмipi мен
денсаулыгын сактауга багытталган iс-шараларды орындау;

./ каржы-шаруашылык кызметп дамыту, материалдык-техникалык
базаны ныгайту.

./ косшорыннын ~рылымдьщ белiмшелерiн акпараттык камтамасыз
ету; оку-торбие процесiн акпараттык колдау (акпараттык желiлердi,
мошметтер базасын, багдарламаларды ~у, яамыту жоне копдану);

./ студентпн шыгармашылык езiн-езi дамытуга жане езiн-езi жузеге
асыруга багытталган толыкканды элеуметпк-педагогнкалык бiлiм · беру
ортасын кмру;

./ окулыктарды,
. .оку-ошстемешк кешендердт,

. .оку-адтстемешк
~алдарды, дидактикалык материалдарды, оньщ цшнде электрондык
жетюзпштерде озгрлеу;

./ гылыми-практикалык конференцияларды, тренингтердi, кэсгби
шеберлiк конкурстарын, такырыптык семинарларды 1йымдастыру жоне
етктзу;

./ студенттер арасында санитарлык агарту, салауатты емiр салтын
насихаттау, денсаулыкты сактау жене ныгайту бойынша акпараттык жумыс
журпзу;



../ косшорыннын мулiктiк кешенiн, онын шпнде шаруашылык
баскаруга берiлген жылжымалы жене жылжымайтын мулiктi 1стау жене
пайдалану;

./ баспа жене аудиовизуалды енiмдердi, оку багдарламаларын,. .окулыктарды, оку-одтстемешк ~алдарды, дидактикалык материалдарды,
онын шпнде электрондык жетктзпштерде шыгару жоне сату;

../ косшорыннын студенттерi мен кызметкерлертн ыстык тамакпен
камтамасыз ету;

../ денсаулык сактау саласындагы гылыми кызмет, денсаулык сактау
саласындагы гылыми-бцпм беру iс-шараларын, кермелердi, семинарларды,
конференцияларды, кенестердг, форумдарды, симпозиумдарды, тренингтердi
~ымдастыруFа жоне еткiзуге катысу;

../ ортурл! кызмет багыттары бойынша косгби курстарды, дортстерш,
семинарларды, тренингтердi, конференцияларды жене баска да iс-шараларды
~ымдастыру жоне еткiзу нысанында акпараттык-консультациялык
кызметтер керсету.

Койылган максаттарды iске асыру ушiн кссшорын мынадай кызмет
турлерш жузеге асырады:

../ мемлекеттiк бiлiм беру тапсырысы бойынша мемлекеттiк лицензия
негiзiнде мемлекеттiк жоне орыс тiлдерiнде акылы негiзде бiлiм беру кызмепн
жузеге асыру;

../ мемлекеттiк бiлiм беру тапсырысы бойынша жоне акылы негiзде орта
медициналык жоне фармацевтикалык бiлiмi бар мамандардьщ бiлiктiлiгiн
арттыру жоне кайта даярлау;

../ Колледж бiлiм алушылары мен кызметкерлергне медициналык. .кызмет керсету, онын цшнде емдеу-алдын алу тс-шараларын журпзу;

../ эанды жене жеке тмлгаларга Казакстан Республикасыньщ
заннамасында белгiленген торпппен Косшорын кызмепнщ максаттары мен
турлерiне сойкес келесi багыттар бойынша акылы бiлiм беру кызметтергн

'керсету:
• арнайы курстар мен пондер циклдерiн косымша окыту;
• студенттермен олардьщ бiлiмдерi мен дагдыларын терендету

кажетпшктертн канагаттандыруга, сабактарды еткiзiп жiберу салдарынан
бiлiмдегi олкылыктарды жоюга багытталган косымша оку сабактары

• оку урдiсiн багдарламалык-одютемешк камтамасыз ету ушiн техникалык
~алдарды пайдалану; кешiру жене кебейту жммыотарын керсету;

• халыктын денсаулыгын коргауга жене ныгайтуга багытталган косымша
дене шыныктыру-сауыкгыру багдарламалары; спорттык-бмкаралык iс
шараларды, терешiлердi, занды жоне жеке тулгаларды ~ымдастыру.

• симуляциялык технологияларды пайдалану непзшде. . . . . . .~ыретт1шкт1 жетшдгру ушш симуляциялык окытуды журпзу;
костби



• денсаулык сакгау саласындагы мамандардын . косгби даярлыгын
объективтi багалауды тестiлеу, аттестаттау еткiзу ушiн_ к,ызмет керсету;

• денсаулык сактау саласындагы мамандардын косгби даярлыгына
тестiлеу, аттестаттау жене объективтi багалау жургiзу
Сапалы окытушылар JWРамын калыптастыру басым мiндеттердiц бipi

болып табылады. Косшорын акiмшiлiгi окытушылар оку процесiнiц негiзгi
ресурсы болып табылады. ~ЫС!\а кабылдау кезтнде онпмелесу, тестiлеу
еткiзiледi, енбек заннамасына сойкес ~ыс берушi мен кызметкердш
1qщьщтары, мiндеттерi, Енбек жоне жммыспен камту шарттары ескертiледi,
JWРЫлымдьщ белiмшелер туралы ережелер мен кызметкерлердщ лауазымдык
нмскаулыкгары озтрленеш жене бекiтiледi.

К,азiргi уакытта колледжде бiлiм беру урдiсiн 84 окытушы жузеге
асырады (87,5 %). Арнайы пондер бойынша практикалык сабактар еткiзу
ушiн практикалык денсаулык сактау дорггерлер! тартылады. 2024-2025 оку
жылында оку урд1сше каланын медициналык ~ымдарынан 12 дортгер
тартылды.

Педагогтердщ бiлiктiлiк санаттары туралы:
- жоFары санатты - О;
- бiрiншi санатпен-0;
- екiншi санатпен-3;
- педагог-зерттеушi-3;
- педагог-сарапшы-9;
- модератор-13;
- магистрлер-1 7;
- мейiргер iciнiц колданбалы бакалаврлары-8.
Бмл штаттык педагогтар санынын 62% JWРайды.
~ЫС!\а кабылдау кезiнде адамдар eGov электрондык укiмет порталы

аркылы алынган Казакстан Республикасынын I{,\щьщтьщ статистика жоне
арнайы есепке алу женiндегi комитетiнен соттылыгынын жоктыгы туралы
аныктама 1сынады.

Казакстан Республикасы Енбек кодексцпн 26-бабы 2-тармаFЫньщ
2-тармаl\шасына сойкес: сыбайлас жемкорлык кылмыс жасаган адамды
квазимемлекеттiк сектор субъектiлерiне ~ЫС!\а орналастыруга жол
берiлмейдi;

Сондай-ак, Казакстан Республикасы Енбек кодексппн 32-бабы
1-тармаFыньщ 3-тармаl\шасында кезделген Енбек шартын жасасу ушiн
мынадай ~аттар кажет: азаматтык кызметке, квазимемлекеттiк сектор
субъектiлерiне ~ЫС!\а кiрген кезде адам сыбайлас жемкорлык кылмыс
жасаганы туралы мэшметтершн бар немесе ЖО!\ екендiгi туралы аныктама
1сынады.



Сонымен катар, 6~ аныктамада сыбайлас жемкорлык 1\1I<.ЬЩ

б1зушылык,тары (етелген соттылыгы) ушiн кылмыстык жоне/немесе
. .октмцшпк жауаптылыкка тарту туралы мешметтер жок.

Осы кемшiлiктi жоюды Ж:\_[МЫск;а кабылданатын адамдарды тексеру ушiн
УАТ АК, аркылы К,СжАЕК акпараттык жуйесiн орнату кажетпшп туралы
жазбаша етiнiш жiберу аркылы жузеге асыру 1сынылады.

к,Р 8к,БтК 681-бабына сойкес бwын сыбайлас жемкорлык кылмыс
жасаган адамдар жммыска кабылданган жагдайда жуз айлык есептiк
керсеткiш мелшерiнде айыппул салуга океп согады,

2. Мудделер кактыгысын реттеу

Талдау барысында мудделер какгыгысы фактiлерi аныкталган жок,
Кызметкерлердщ кызмеп Казакстан Республикасыньщ заннамасына

сойкес жузеге асырылады. Талданатын кезенде сыбайлас жемкорлык
тоуекелдершш болуы керiнбейдi. Iшкi талдау барысында сыбайлас
жемкорлыкка карсы комплаенс - кызмет Косшорыннын ~йымдьщ-басl\ару
кызмепнде сыбайлас жемкорлык тоуекелдерш аныктаган жок.

3.Сыбайлас жемкорлык тоуекелдерш iшкi талдау нысанасынан
туындайтын езге де мэселелер:

Мемлекетпик сатып алу:
Мемлекеттiк сатып алудын жылдык жоспары Мемлекеттiк сатып алуды

жузеге асыру кагидаларында айкындалатын торпппен жене нысанда
нактыланады жене бекiтiледi. 0згерiстер есептi кезен iшiнде енгiзiледi.

Тауарларды жеткiзуге, кызметтер , керсетуге жоне жумыстарга
0ндiрушiлермен шарттар уактылы жасалады.

Бекiтiлген Мемлекеттiк сатып алудьщ жылдык жоспарында. . .кезделмеген тауарларды, жммыстарды жене керсеплепн кызметтердт сатып
алуга жол берiлмейдi.

Мемлекеттiк сатып алуды жузеге асыру кезiнде аффилиирлену,
еткiзiлетiн Мемлекеттiк сатып алуга косшорыннын басшы ~рамыньщ жакын
туыстарыньщ, жубайларынын немесе жекжаттарыньщ олеуетп енiм
берушiлерiнiц катысу фактiлерiне жургiзiлген талдау нотижелер! бойынша
аныкталган жок,

Мемлекеттiк сатып алу материалдарын гртктеп талдаумен заннаманы
бхзушылыктар аныкталган жок.



Мемлекетпик кызметтер:

2024 жылгы мамырдан 2025 жылгы мамырга дейiнгi кезенде керсетiлген
мемлекетпк кызметтер саны:

1. Техникалык жоне косшпк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм туралы
:rwжаттардьщ телнмскаларын беру-3 7

2. Бiлiм беру :рiымдарыньщ турлерi бойынша бiлiм алушыларды
ауыстыру жене кайта кабылдау - 3 О

3. Техникалык жене косшпк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру
1йымдарына :rwжаттарды к,абылдау-420

4. Техникалык жоне косптпк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру
1йымдарында бiлiм алушыларга академиялык демалыс беру-11

5. Техникалык-косптпк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiмiн аяктамаган
адамдарга аныктама беру-12

6. Денсаулык сактау саласы кадрларыньщ бiлiктiлiгiн арттыру жоне
сертификаттау курстарынан еткенi туралы :rwжаттарды беру-633.

Барлык кызметтер Азаматтарга арналган укiмет KEA.l\ мемлекеттiк
корпорациясы аркылы керсетiледi".

Жеке жэне занды триалордын отииштерк

Казакстан Республикасыньщ 8кiмшiлiк расiмдiк-процестiк кодексгне
сойкес талданатын кезендеп барлык етiнiштер талданды.

Азаматтарды жеке моселелер! бойынша кабылдау кестесi бекiтiлдi, ол
директордьщ Сайтында жене кабылдау белмесiнде орналастырылган.келш
тускен барлык етiнiштерге заннамада белгiленген мерзiмде тусiндiрме
сипаттагы жазбаша долелд! жауаптар берiлдi.

БАJ(жэне взге де акпарат квздерйинttониторингi

Косшорын
аныктау уцпн

кызметкерлертне катысты жагымсыз материалдарды
бмкаралык акпарат ~ралдарында жарияланымдарга

мониторинг журпзшш.
Зерттелетiн кезенде терiс материалдар аныкталган жок. Сондай-ак,. .олеумегпк жешлерде жоне езге де интернет-ресурстарда кызметкерлер

тарапынан сыбайлас жемкорлык ~к,ык, б1зушыльщ фактiлерi аныкталган
жок,

Сыбайлас жемкорлыкха карсы мэдениетпи калыптастыру
бойынша жумыс

Сыбайлас жемкорлыкка карсы модениетп калыптастыру бiлiм беру,
акпараттык жоне :рiымдастырушыльщ сипаттагы шаралар кешенi аркылы



жузеге асырылады, сондай-ак орбтр субъектiнiц сыбайлас жемкорлыкка
карсы [с-кимыл женгндеп мiндетi больш табылады.

"Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic - кимыл туралы" Казакстан
Республикасы Занынын (бмдан орт-Зан) 9-бабыныц 4-тармаFына сойкес
сыбайлас жемкорлыкка карсы мсдениетп калыптастыру женшдеп
акпараттык жоне ~ымдастырушыльщ кызмет тусiндiру жммыотарын жургiзу
жолымен тске асырылады.

Сыбайлас жемкорлыкка тезбеупшпк Колледждщ орбгр кызметкер! мен
студентiнiц азаматтык ~станымына, ал адалдык, оньщ iшiнде академиялык
жоне сатылмаушылык мiнез - ~ьщ нормасына айналуы тиiс.

Колледж азаматтарда сыбайлас жемкорлыкка карсы мсдениег,
сыбайлас жемкорлыкка туракгы иммунитет, оны кеппшпк алдында айыптау
болмаса, кажетп нотижеге кол жеткiзу мумкiн емес екенiн тусiнедi.

Колледжде сыбайлас жемкорлыкка карсы модениет орбгр кызметкер
мен студентке сыбайлас жемкорлыкка карсы курес кагидаттарын жеткiзу
жолымен калыптастырылады,

Колледж когамнын бiр белтп бола отырып, олеуметпк салауатты котам
~yFa улес косуга тырысады.

Колледж жеке цштада казакстандык патриотизм рухын дамытудьщ
жене сыбайлас жемкорлыктан бас тартудьщ маныздылыгын тусiне отырып,
сыбайлас жемкорлыкка карсы окыту семинарларын етктзед].

Колледждердегi оку ypдici торбие урдiсiнiц барлык кешенiнен -
~ттьщ модевиет, достурлер мен ~дыльщтар непзгнде казакстандык
патриотизм сезiмiн торбиелеу, жастардьщ бойына "Монплгк Ел" ~ттьщ
идеясын калыптастыру, езше, жакындарына, 0з отбасына алеуметпк
жауапкершiлiк сезiмiн калыптастыру жоне Аастурлi отбасы ~дыльщтарын
iлгерiлету, зандарга ~рмет керсету, сыбайлас жемкорлыкка карсы [с-кимыл
денгейш жоне ~~<ьщтьщ модениет, баска адамдардьщ ~ьщтарын,
бостандыктарын, ар-намысы мен кадтр-касиепн ~меттеу.

Окытушылар терен, берiк бiлiмге ие болуы жоне 0з жммысында
адалдык пен курмет керсету, студентпн мэртебесгн мойындау, бiлiм беру
саласындагы сыбайлас жемкорлык жоне баска да ~1\ЬЩ бузушылыктер ушiн
езцпн жауапкершiлiгiн арттыра отырып, оны бiлiм алушыларга берудiц
барлык жанашыл турлерiн менгеру! тиiс.

Сыбайлас жемкорлыкка карсы ю-кимыл саласындагы максаттар мен
мiндеттердi iске асыру ушiн 2024-2025 оку жылында базалык iшкi ~жаттар
ретiнде Колледжде бекiтiлдi:

-Лауазымды адамдар мен кызметкерлердгн этикасы мен мiнез
кмлкынын корпоративтiк Кодекс];



- Сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-к,имыл саясаты;.
- Мудделер кактыгысынын алдын алу жоне реттеу саясаты;
-Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет туралы ереже.
Колледжде "Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт" оэгрленд], оньщ

максаты сыбайлас жемкорлыкка карсы модениетп калыптастыру больш
табылады.

Енгiзiлген лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ этикасы мен
мшеэ-кхлкынын корпоративтiк Кодекс! де сыбайлас жемкорлыкка карсы
модениетп калыптастыруга ыкпал етедi.

Сыбайлас жемкорлыкка карсы модениетп калыптастыруга багытталгаи
Iшкi тортш ережелерi жыл сайын жанартылып отырылады, жоне косшорын
басшысы бекiтедi.

Бакыланатын кезенде ~ыс тобы сыбайлас жемкорлык ~ык,
б1зушылык,тар жасауга ыкпал ететiн дискрециялык екiлеттiктер мен
нормаларды аныктау тwFысынан к,wылымдык, белiмшелердiц к,ызметiн
козгайтын iшкi (жергiлiктi) кмжаттарга сыбайлас жемкорлыкка карсы
мониторинг журпздг,

Iшкi (жергiлiктi) ~аттар бойынша журпзшген мониторинг
нотижелер! бойынша сыбайлас жемкорлык ~к,ык, 61зушыльщтар жасауга. . .ыкпал етепн дискрециялык екшетпктер мен нормалар аныкталган жок.

Мемлекеттiк сатып алу рссгмдергн еткiзу кезiнде сыбайлас жемкорлык
тоуекелдерш болдырмау максатында Колледж "Мемлекеттiк сатып алу
туралы" Казакстан Республикасы Занынын, мемлекеттiк сатып алуды жузеге
асыру кагидаларынын талаптарын мултiксiз сактайды.

Кызметкерлердш iшкi корпоративтiк езара карым-катынастардын
этикалык нормаларын, олеуметпк жауап:iершiлiктi, сондай-ак этиканьщ
баска да басым моселелергн сактауы максатында Колледжде лауаз~1мды. . .
адамдар мен кызметкерлердш этикасы мен мшез-кмлкынын корпоративпк
Кодекс], Сыбайлас жемкорлыкка карсы мшез-кулыктын этикалык нормалары
мен нормалары, сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт (Ереже) жазылатын. . . . . .пцкт тортш кагидалары енпзшдт.

Б~ ~аттардьщ максаты Колледждгн корпоративпк жоне
академиялык ~дылык,тарын аныктау болып табылады, оны 1стану
Колледждщ, онын кызметкерлер! мен студенттерiнiц гскершк мгнез-кмлкын,
академиялык адалдыкты аныкгайтын жене когамнын, оньщ iшiнде
студенттер кауымынын беделiн, оньщ босекеге к,абiлеттiлiгi мен тиiмдiлiгiн
калыптастыратын негiзгi этикалык ~дылык,тарFа адалдыгын керсетедi.



Колледжде Коспторыннын штат кестесiнде карастырылган барлык
лауазымдар бойынша кандай лауазымдык щск;аульщтар еэтрленш, енгiзiлгенi
ескерiлiп, накты ~ымдьщ ~ылым бекiтiлдi.

катар, колледж кызметкерлергнщ лауазымдык
нмскаулыкларына талдау журпзшдi. Осылайша, мониторинг нотижелер!
бойынша лауазымдык щск;аульщтар кыэметкерлердщ лауазымдык
мiндеттерi мен ~к;ьщтарын накты белгiлегенi жоне аныктаганы, лауазымдык
нмскаулыктардын ережелерi колледж кызметкерлерппн сыбайлас жемкорлык
орекеттергн жузеге асыру теуекелдертн болдырмайтыны аныкталды

Сонымен

Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттарды калыптастыруга
жэне сактауга катысты.

Колледж Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандартты (сыбайлас
жемкорлыктын алдын алуга багытталган 1сынымдар жуйесi) карады,
талкылады жене бекiтiлдi. Осы Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандартпен
Колледждщ барлык штаттык педагог кызметкерлер! танысты. Б~ Сыбайлас
жемкорлыкка карсы стандарт "Сыбайлас жемкорлыкка карсы [с-кимыл
туралы" Казакстан Республикасы Занынын 10-бабына сойкес эзгрленген жоне
Колледж кыэмепнгн барлык салаларында тыйым салу, шектеулер мен
рмксаттар жуйесiн бiлдiредi.

Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт Казаксган Республикасы
Президентiнiц Жолдауларыньщ, Казакстан Республикасыньщ Енбек
кодексiнiц, "Сыбайлас жемкорлыкка карсы [с-кимыл туралы", "Бiлiм
туралы", "Педагог мортебес! туралы" Казакстан · Республикасыньщ
Зандарынын, "Казакстан Республикасыньщ ,2022- 2026 жылдарга арналган
сыбайлас жемкорлыкка карсы саясатынын чжырымдамасын бекiту туралы"
Казакстан Республикасы Президентiнiц 2022 жылгы 2 акпандагы No 802
Жарлыгынын талаптарын, "Педагогикалык этиканьщ кейбiр моселелер!
туралы" Казакстан Республикасы Бiлiм жене гылым министрiнiц 2020 жылгы
11 мамырдагы № 190 бмйрыгы жене баска да ~к;ьщтьщ актiлердi ескере. .отырып оэгрленш.

Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттьщ максаты - сыбайлас
жемкорлык керiнiстерiне жол бермеу, Колледждщ, оньщ кызметкерлерт мен
басшы ~амыньщ кызмепнде сыбайлас жемкорлык керiнiстерiне ~к;ьщтьщ
сауаттылык пен нелдiк тезiмдiлiктi арттыру болып табылады.

Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттын мiндеттерi:
-функционалдык мiндеттерiн жузеге асыру кезiнде Колледж

акiмшiлiгiнiц, педагогикалык ~амы мен кыэметкерлерппн сыбайлас



жемкорлыкка карсы 'Цq)ав;ты мгнез-кмлкын жоне жауапкерцпшпн
калыптастыру;

-сыбайлас жемкорлык керiнiстерiн уактылы аныктау жоне олардьщ
жагымсыз салдарынын алдын алу;

-сыбайлас жемкорлыкка карсы модениет Колледжппн кызметкерлерт
мен студенттерт арасында даму;

- Колледж кызмепнтн тиiмдiлiгiн арттыру.
Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт Колледж функцияларын

жузеге асыру жене азаматтардын, студенттер мен колледж кызметкерлерппн
кукыкгары мен занды мудделерiн iске асыру кезiнде Колледж кызмепнде
колданылады.

Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт Колледж кызметкерлергнгн
орындауы ушiн мiндеттi жоне Колледж кыэметкерлерппн белгiленген
ережелердi мултiксiз сактауга жоне сыбайлас жемкорлык керiнiстерiнiн;
алдын алуга багытталган [с-арекеттер! мен шешiмдерiн айкындайды,

Каржылык бакылауга катысты.

Колледжде каржылык бакылау максатында жалакы, сыйлыкакы,. . .материалдык кемек керсету, гссапар шыгыстары туралы ережелер озгрленш,
бекiтiлдi жоне кызмегкерлердш екiлiмен келiсiлдi.

Сыбайлас жемкорлыкка карсы мониторинг жургiзу барысында
Каржылык бакылау шаралары толыгымен сакталганы аныкталды.

Колледж басшысы мемлекеттiк кiрiстер департаментiне кiрiстер мен
мушк туралы декларацияны уактылы 1сынды.

'
Сыбайлас жемкорлыкка карсы шектеулерге катысты.

Заннын 12-бабына сойкес сыбайлас жемкорлыкка карсы шектеулер-бмл
занда белгiленген жене онын негiзiнде сыбайлас жемкорлык ~в;ьщ
бмзушылыктардын алдын алуга багытталган шектеулер:

- мемлекеттiк функцияларды орындаумен уйлеспейтiн кызметп жузеге
асыру;

- жакын туыстарынын, жмбайлары мен жекжаттарынын бiрлескен
кызмепне (жумыоына) жол бермеу;

- мулiктiк жоне мулiктiк емес игiлiктер мен артыкшылыктар алу
немесе алу максатында ресми таратылуга жатпайтын кызметпк жене езге де
акпаратты пайдалануга;



Казакстан Республикасынын заннамасына . сойкес кызметпк
екiлеттiктерiн орындауга байланысты сыйлыктар кабылдау ~

Жогарыда аталган шектеулердi бмзатын фактiлер табылган жок.
Сондай-ак, Колледжде сыбайлас жемкорлык кмкык б1зушыльщтардьщ

алдын алу максатында емтихандарды, онын шпнде тусу емтихандарын
тапсырудын электрондык жуйесi енпзшдi.

Мудделер кактыгысына катысты.

Заннын 15-бабына сойкес мудделер кактыгысы-бмл жауапты
мемлекеттiк лауазымды аткаратын адамдардын:, мемлекеттiк функцияларды
орындауга уокшетпк берiлген адамдардын:, оларга тенеспршген адамдардын,

. .
лауазымды адамдардын: жоне олардын лауазымдык окшетпктертнгн жеке
мудделерi арасындагы кайшылык, онда аталган адамдардын жеке мудделерi

. . .олардын ездерцпн лауазымдык екшетпктергн тигстнше орындамауына океп
согуы мумюн.

Мониторинг нотижелер! бойынша Колледждегi мудделер кактыгысын
реттеу Лауазымды адамдар мен кызметкерлердгн этикасы мен мiнез
~:к;ыньщ корпоративтiк кодексiмен,Iшкi торпп Ережелерiмен, Сыбайлас

. . .
жемкорлыкка карсы стандартпен жене колледждщ езге де тшкт
~аттарымен реттелгент аныкталды.

Мудделер кактыгысын тудыруы мумкiн жагдайларды аныктау жоне
алдын алу максатында жогарыда аталган ~аттарда мынадай ережелер
белгiленген:

- кызметкер Колледж муддесi ушiн объективтi iскерлiк шешiмдер
кабылдау кабшепне эсер етуi мумкiн кез келген орекеттен аулак болу керек;

- кызметкерлер мудделерi Колледж мудделерiне кайшы келуi мумкiн
кез келген ~ымньщ баскару органдарынын мушелiгiне кандидат болып
1сьшылуымен келiспес бмрын, 6~ моселен! тiкелей басшымен талкылап,
оган рмксат алуы керек;

- егер мундай кызыгушылык Колледж мудделерiне кайшы келсе,
кызметкер ешкашан Колледждщ iскери серiктестерiнiн: кызмепне жеке
кызыгушылык танытпауы керек;

-кызметкер езцпн негiзгi кызмеп барысында осындай карыздар немесе
кызметтерд! 1сынатын ~ымдарды коспаганда, Колледжбен iскерлiк
катынастары бар немесе осындай катынастарга ~тылатын кандай да бiр
жеке немесе занды тмлгалардан ешкашан карыздар, сыйлыктар немесе
кызметтер алмауы тигс;

- кызметкер ешкашан мудделер кактыгысы фактiсiн жоне онын
себептерiн басшылыктан жасырмауы керек;



кызметкер Колледждiц корпоративтiк ресурстары, Колледж
басшылыгы, к,ызметкерлерi 1сынган мумкiндiктердi, лауазымдык жагдайды
жоне/немесе Колледждегi лауазымдык жоне езге де кызметпк мiндеттерiн
орындау нотижесшде алынган акпаратты ешкашан ез муддесiне немесе жеке
пайда алу ушiн пайдаланбауы тиiс;

- кызметкер ешкашан Колледж мен кез келген аффилиирленген ~Fa
арасындагы кез келген карым-катынасты карауга жоне шешiм кабылдауга
тiкелей катыспауы керек. Окытушынын Ар-намыс кодексi, Iшкi торпп
ережелерi, Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт ербгр кызметкер, студент,
сондай-ак студенттердiц занды екiлдерi ушiн к,олжетiмдi ~аттар болып
табылады.

Сыбайлас жемкорлык Кrl!l\ЬЩ бJ[зушыльщтар туралы хабарлауга
катысты.

Мониторинг барысында б~аралык, акпарат ~алдарындагы
жарияланымдар, жеке жене занды ~галардьщ Колледж к,ызметкерлерiнiц
сыбайлас жемкорлык орекеттергне катысты етiнiштерi зерделендi.

Мониторинг нотижелер! бойынша Колледж к,ызметкерлерiне катысты
жарияланымдары бмкералык акпарат ~алдарында аныкталган жок.

Колледждтн тауарларды, жммыотарды, керсетiлетiн к,ызметтердi
Мемлекеттiк сатып алуды жузеге асыруына жургiзiлген мониторинг
корытындысы бойынша Колледж к,ызметiнде Мемлекеттiк сатып алу
бойынша сыбайлас жемкорлыкка байланысты фактiлер жок.

Колледж атына Мемлекеттiк сатып алуды жузеге асырудагы сыбайлас
жемкорлык ~ьщ 61зушыльщтар бойынша «ыэметкерлердщ [с-эрекеттершс
катысты шагымдар, арыздар, епншггер тускен жок.

Сондай-ак, жеке жоне эанды ~галардьщ Колледж кызметкерлерппн
сыбайлас жемкорлык орекеттер! бойынша етiнiштерi зерделендi.

Байкалган кезенде занды ~галар мен жеке ~галардан Колледждегi
сыбайлас жемкорлык немесе Колледж тарапынан кандай да бiр
б1зушыльщтар моселелер! бойынша кандай да бiр етiнiштер тускен жок.

Сондай-ак, 2024 жылы Колледждiц ресми сайты мен электрондык
поштасына, сондай-ак Колледжге кiрген кезде орнатылган сенiм жотшпне
жiберiлген етiнiштер зерттелдi.

Сыбайлас жемкорлык ~к,ык, б~ушыльщтар туралы епншпер
аныкталган жок.
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Сыбайлас жемкорлык; 1\JЩЫI\ брушылыl\тардыl( зардаптарын
жоюга катысты.

Заннын 1-бабына сойкес сыбайлас жемкорлык ~1\ЬЩ бмзушылык-бмл
занда акiмшiлiк немесе кылмыстык жауаптылык белгiленген, сыбайлас
жемкорлык белгiлерi бар ~1\ЬЩl\а карсы кгнол] . орекет (орекет немесе
арекетсiздiк).

Казакстан Республикасы Бiлiм жене гылым министрппн 2014 жылгы 23
кыркуйектеп № 388 б1йрыFымен бекiтiлген комелетке толмагандармен
жммыс iстеуге байланысты педагогикалык лауазымдар мен лауазымдарды
аткаруга емiр бойына тыйым салу туралы сот укiмдерiн орындау
кагидаларынын 6 жоне 8-тармаl\тарыньщ талаптарына сойкес, ~ЫСl\а
тускен кезде жоне одан ор! жылына бiр реттен артьщ емес, кадрлар белiмiнiн;
менгеруппс! тигстнше кандидаттан жене кызметкерден Казакстан
Республикасы Бас прокуратурасыньщ ~ьщтьщ статистика жоне арнайы
есепке алу женiндегi комитепнщ кылмыс жасаганы туралы малiметтершщ
болуы не болмауы туралы акпаратты смратады.

Колледжде сыбайлас жемкорлык ~ьщ б1зушыльщ жасаганы ушiн
юнош деп танылган адамдар аныкталган жок.

Сондай-ак колледжде кандай да бiр сыбайлас жемкорлык ~1\ЬЩ

б1зушыльщтар аныкталган жок.

Корытынды:

Сыбайлас жемкорлык тоуекелдерше жургiзiлген iшкi талдау нотижелергн
басшылыкка ала отырып, сондай-ак Колледжде сыбайлас жемкорлыкка жене
сыбайлас жемкорлыкка карсы модениетке тезбеушiлiк ахуалын
калыптастыру максатында:

• Казакстан Республикасы Сыбайлас жемкорлыкка карсы тс-кимыл
агентпп департаментшщ, прокуратураньщ, ~ьщ коргау органдарыньщ,
когамдык ~ымдар мен кайраткерлердш екiлдерiн тарта отырып, Колледж. .кыэметкерлерт мен студенттерт арасында семинарлар, денгелек устелдер
еткiзу аркылы сыбайлас жемкорлыкка карсы модениегп калыптастыру
женiндегi жммысты жалгастыру, сондай-ак сыбайлас жемкорлыкка карсы
заннаманы жетiлдiрудi ескере отырып, сыбайлас жемкорлыкка карсы. . .
стандартка езгертстер мен толыктыруларды тwаl\ТЫ непзде енпзу;

• Колледж кызметкерлерг, студенттерi жоне олардын занды екiлдерi
арасында сыбайлас жемкорлыкка карсы заннама жоне сыбайлас
жемкорлыкка карсы [с-кимыл моселелер! бойынша тусiндiру жммыстарын. .тмракгы непзде журпзу.



• Ыктимал сыбайлас жемкорлык тоуекелдергн болдырмау максатында
жммыс тобы "Сыбайлас жемкорлыкка карсы [с-кнмыд туралы" Казакстан
Республикасынын Занына сойкес сыбайлас жемкорлыкка карсы [с-кимылдын
непзп кагидаттарын сактай отырып, косшорын кызмепндеп сыбайлас
жемкорлык тоуекелдергне iшкi талдау женiндегi жммысты жалгастыруы
кажет.

• Сыбайлас жемкорлык тоуекелдергне пцю талдау нотижелерг
кэсшорыннын ресми интернет-ресурсында орналастыру.

Терайым

Ж~мыс тобынын мушелерi:

Ж. Байгульжина-----тт' .:...::-::...,__ _

~ О. Тлеугабулова

~Д. .Эмiр

1А_ М. Кушнерев-...::...;'--и
Н. Жагипарова


