




ПОЛОЖЕНИЕ  О КОДЕКСЕ ЭТИКИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
 

1 Общие положения 

 

1.1 Кодекс этики обучающегося  (далее - Кодекс) разработан в 

соответствии с Конституцией Республики Казахстан, Законом «Об образовании», 

Конвенцией о правах ребенка,  Уставом колледжа, Правилами внутреннего 

распорядка. 

1.2 Кодекс – это   свод правил, определяющий требования, предъявляемые 

к личности и поведению обучающегося коммунального государственного 

предприятия на праве хозяйственного ведения  «Павлодарский медицинский 

высший колледж» (далее, колледж).  

1.3 Кодекс призван способствовать формированию благоприятного 

морально-психологического климата в колледже, повышению эффективности 

деятельности обучающихся. 

1.4 Кодекс служит целям: 

− укрепление нравственной культуры обучающегося, 

− повышение его престижа в образовательном пространстве Республики 

Казахстан. 

1.5 Задачи Кодекса: 

− формировать у обучающихся социальное самосознание как совокупность 

нравственных ценностей, обеспечивающих процесс саморегуляции и 

поведения в разных сферах общения, 

− разъяснять обучающимся их роль в реализации миссии колледжа и 

персональной ответственности за выполнение своих обязанностей, 

− поддерживать в коллективе дух сплоченности, патриотизма, демократии. 

 Соблюдение всеми обучающимися Кодекса этики – необходимое условие для 

успешного обучения и создания благоприятной и творческой атмосферы в 

колледже. 

2 Основные принципы и нормы кодекса 

2.1 Общие этические принципы: 

− честность, 

− последовательность, 

− справедливость, 

− добросовестность, 

− активность, 

− инициативность, 

− порядочность, 

− личная ответственность каждого за результат. 

2.2 Общие морально-этические нормы: 

− стремление стать достойным гражданином Республики Казахстан, 

профессионалом в избранной специальности, 

− развитие в себе лучших качеств творческой личности, 



− знание и уважение государственных символов Республики Казахстан, 

национальной культуры, истории и государственности Казахстана, 

− бережное хранение и приумножение традиции колледжа, 

− уважительное отношение к любому человеку независимо от его 

происхождения и национальности, возраста и манеры поведения, 

социального статуса, политических, религиозных или мировоззренческих 

убеждений,     

− постоянное расширение и углубление своих знаний, а также  сочетание  

высокой  дисциплинированности  в  учебе  с  исполнительностью  и  

инициативностью, восприятие  процесса обучения как неотъемлемой части 

своей жизни, 

− признание необходимой и полезной внеучебной деятельности, направленной 

на развитие активности обучающихся, 

− пропаганда и ведение здорового образа  жизни, занятие  физической 

культурой и спортом. 

 

3    Этические правила поведения обучающегося 

Обучающийся высшего медицинского колледжа 

− проявляет 

✓ высокую ответственность и  добросовестность, 

✓ милосердие и гуманность, 

✓ порядочность и толерантность;  

− демонстрирует  сплоченность, взаимопонимание и взаимопомощь, 

− заботится о престиже и имидже колледжа, о своём здоровье,  

− стремится к духовному и физическому самосовершенствованию, 

− соблюдает единые требования к внешнему виду (медицинский халат, колпак, 

бейдж (сменная обувь по сезону, на практических занятиях постоянно). 

 

4      Обязанности обучающегося 

Обучающийся обязан: 

− овладевать профессиональными  знаниями и  навыками, 

− соблюдать Устав колледжа, правила внутреннего распорядка, 

− посещать  учебные  занятия, 

− поддерживать традиции колледжа, 

− участвовать во всех мероприятиях колледжа,  

− бережно относиться к государственному имуществу, 

− соблюдать субординацию. 

 

5      Права обучающегося 

Обучающийся имеет право на: 

− получение качественного образования,  

− уважение своего человеческого достоинства, 

− бесплатное пользование информационными ресурсами в колледже, 

− пользование учебной и методической литературой, 



− занятие научно-исследовательской деятельностью, 

− избрание в органы самоуправления, 

−  

− поощрение и вознаграждение за успехи, 

− отсрочку от призыва на воинскую службу в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан. 

 

6      Ответственность за нарушение положений Кодекса 

         В  случае  серьезных  нарушений  правил и принципов этики и поведения, 

предусмотренных настоящим Кодексом, могут быть применены следующие 

дисциплинарные взыскания: 

− предупреждение (делается в устной форме преподавателем, классным 

руководителем, администрацией), 

− замечание (объявляется в письменной форме), 

− выговор, 

− строгий выговор, 

− предупреждением об отчислении,  

− отчисление. 

 

 
 
 


