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2026 - 2027 оқу жылына  
ШЖҚ " Павлодар медициналық жоғары колледжі" КМК
 бірінші курс білім алушыларына  арналған 

АНЫҚТАМАЛЫҚ-НҰСҚАУЛЫҚ













Құрметті  бірінші курс білім алушысы!
Сіздерді Колледжіміздің қабырғасынан көргенімізге қуаныштымыз!
Сіздерге өз бетіңізше және ғылыми тұрғыда жұмыс істеу дағдыларын меңгеріп, шығармашылық қабілеттеріңіз бен қарым-қатынас жасау дағдыларыңызды саналы түрде дамытуға мүмкіндік беріледі. Колледждің оқытушылар құрамы таңдаған мамандықтарыңыз бойынша негізгі құзыреттерді қалыптастыруға көмектеседі.
Алайда көп нәрсе сіздердің өздеріңізге — табандылықтарыңызға, еңбекқорлықтарыңызға, мақсатқа ұмтылыстарыңызға және тәртіптіліктеріңізге байланысты.
Ұсынылып отырған жадынамадан колледждегі оқу үдерісін ұйымдастыру туралы қажетті ақпаратпен танысып, өздеріңізді қызықтыратын сұрақтарға жауап таба аласыздар.
Сіздерге сәттілік тілейміз, құрметті бірінші курс  білім алушылары!


 (
ШЖҚ 
«Павлодар медицин
алық жоғары колледжі
»
 КМК 
паспорты
 
)


	
Мекенжайы, телефоны

	
Павлодар қ., Иса Байзаков к-сі, 151, тел. 8(7182) 674971


	Колледждің құрылған күні 

Электрондық пошта

	1949 ж. - мейірбике мектебі, 1954 ж. - мектеп медициналық училище болып қайта құрылды, 1995 ж. медициналық колледж мәртебесі берілді
mc_pavlodar@mail.ru


	Директор
	Жапарбеков Айтказы Нургазинович


	Жобалық 
қуаты

	1100 орын

	Кітапхананың болуы 

	Кітапхана қоры - 45742 басылымды құрайды (оның ішінде мемлекеттік тілде 13051). Медиатека қоры 4799 электрондық басылымнан тұрады (оның ішінде мемлекеттік тілде 463).


	Жұмысқа орналастыру
 


	2025 - 2026 оқу жылының бітіру шығарылымы- 374 адамды құрады.  Барлық түлектер жұмысқа жолдама алды.

	Біздің серіктестер:
	Жұмысқа орналастыру көрсеткіші -90%, жұмыспен қамтылу 95%. Колледж қаланың және облыстың медициналық ұйымдарымен өндірістік оқытуға келісім-шарт жасасқан.





 (
Ұран
«Кәсібилік пен мейірімділік – біздің басты ұстанымымыз!»
)






 (
Миссия
Мемлекеттің қазіргі және перспективалық талаптарына сәйкес медицина саласында білікті, бәсекеге қабілетті мамандарды даярлау және еліміздегі халықтың денсаулығын нығайтуға бағытталған колледж, қоғам және денсаулық сақтау жүйесі арасындағы әлеуметтік ә
р
іптестіктің тиімді моделін іске асыру.
)










 (
Көрінісі
ШЖҚ 
"
Павлодар медициналық  жоғары колледжі
" КМК - инновациялық ақпараттық-коммуникациялық 
технологияларды
 
пайдаланатын
 
тиімді
 басқару жүйесі бар кәсіптік үздіксіз 
білім
 беру жүйесіндегі көшбасшы.
)









 (
Құндылығы
1.
Белсенді
 
өмірлік
 
ұстаным
-
тұлғаның
 
дамуының
 
қозғаушы
 
күші
 
және
 
өзін
-
өзі
 
 
көрсетудің
 
көрінісі
2.
Шығармашылық
-
бұл
 
тек
 
шығармашылық
 
емес
, 
жаңа
 
идеяларды
 
қалыптастыру
 
мүмкіндігі
3.
Ынтымақтастық
 
пен
 
командада
 
жұмыс
 
істеуге
 
бағытталған
-
әр
 
қызметкердің
 
жеке
 
үлесі
, 
бір
-
бірімен
 
белсенді
 
диалог
ы
, 
бүкіл
 
ұжымның
 
жауапты
 
жұмысы
.
4.
Өзара
 
сыйластық
 
пен
 
өзара
 
түсіністік
-
колледж
 
қызметінің
 
шығармашылығын
, 
бастамашылығы
 
мен
 
өнімділігін
 
ынталандыру
.
5.
Серіктестік
-
жеке
 
тұлғаның
, 
қоғамның
, 
мемлекеттің
 
тиімді
 
өзара
 
іс
-
қимылы
.
)



















 (
ТАРИХИ АНЫҚТАМА
)

 (
Павлодар қаласында 2 жылдық 
медбикелер
 мектебінің 
ашылуы
) (
1949
 
жыл
)
 (
Мектепті
 медициналық 
училищеге
 қайта құру. 
Медбикелерді
, 
фельдшерлерді
 және 
акушерлерді
 
даярлау
.
) (
19
54
 
жыл
)

 (
19
61
 
жыл
) (
Мейіргерлерді
 
даярлау
 жөніндегі 
кешкі
 бө
л
імшенің 
ашылуы
)
 (
19
63
 
жыл
) (
"Фармацевт" және "
С
анитариялық фельдшер
"м
амандықтары 
бойынша
 
іріктеу
)

 (
19
80
 
жыл
) (
«Стоматология» және «Ортопедиялық стоматология» мамандықтары 
бойынша
 оқуға 
ал
ғашқы қабылдау.
)

 (
Ж
аңа мамандық «Зертханалық диагностика»  
енгізілді
) (
19
89
 
жыл
)

 (
«
Мейірбике
 
і
сі
» ж
әне «
Емдеу ісі
» мамандықтары 
бойынша
 
мемлекеттік
 
тілде
 оқыту 
енгізілді
.
) (
1991
 
жыл
)

 (
1995 
жыл
) (
Училищеге
 -
 
Медициналық колледж
 
м
әртебе
сі
 
берілді
)
 (
"
Дантист
" 
бі
л
іктілігі
мен
 "Стоматология" мамандығы 
бойынша
 
даярлау
) (
1999 
жыл
)

 (
Колледж шаруашылық жүргізу құқығындағы 
 
"Павлодар медициналық 
колледжі
" коммуналдық 
мемлекеттік
 
к
әсіпорны 
болып
 өзгертілді
) (
2014 
жыл
)

 (
2014 
жыл
) (
"
Мейіргер
 
ісі
"
 
мамандығы 
бойынша
 қолданбалы 
бакалавриат
 
бойынша
 оқыту 
енгізілді
)

 (
2016 
жыл
) (
Колледжге
 
 
-
 М
едициналық жоғары колледж 
м
әртебе
сі
 
берілді
)

 (
Колледж 
мемлекеттік
 
аттестаттаудан
 ө
тт
і
) (
202
3
 
жыл
)

 (
202
5
 жыл
) (
Колледж 2025 жылғы 
21
 ақпандағы 
мемлекеттік
 лицензия 
негізінде
 
білім
 беру қызметін жүргізеді
)

 (
6 мамандық 
- 
"
Емдеу
 
ісі
"", "
Акушерлік
 
іс
", "
Лабораториялық
 диагностика" "
Мейір
гер
 
ісі
", "Стоматология", "Фармация" 
бойынша
 институционалдық және мамандандырылған 
аккредиттеу
ден ө
тт
і
) (
202
6
 
жыл
)


 (
МАМАНДЫҚТАР БОЙЫНША ДАЙЫНДЫҚ:
)

 (
№
Мамандық
ш
ифр
ы
Мамандық атауы
Біліктілік ш
ифр
ы
Біліктілік атауы
Оқыту мерзімі
1.
091
2
0
1
00
«
Емдеу ісі
»
4S09120101
«Фельдшер»
2
 ж
.10 
ай
.
2.
09130200
«Акушер
лік ісі
»
4S09130201
«Акушер»
2 ж.10ай.
3.
09140100
«
Лабораториялық
 диагностика 
»
4S09140101
«
Медицин
алық зертханашы»
2 ж. 10 ай
4.
09130100
«
Мейіргер ісі
»
4S09130103
   
5AB09130101
«
Жалпы практика мейіргері
»
«П
Қолданбалы
 бакалавр»
3 
ж
.10 
ай
.
3ж. 6 ай.
1 жыл 6 ай
5
.
09110100
«
Стоматология
»
4S09110102
«Дантист»
2 
ж
.10 
ай
.
6
.
09160100
«
Фармация
»
4S09160101
«Фармацевт»
2 
ж
. 10 
ай
.
)





	





































 Колледж әкімшілігі


	№ п/п
	Лауазымы
	Т.А.Ә.
	Телефон
	Кабинет / қабат

	
	
	
	Қалалық 
	Жергілікті 
	

	1
	Директор
	Жапарбеков Айтказы Нургазинович
	674971
	101
	2 қабат, 
205 каб.

	2
	Директордың ОТЖ жөніндегі орынбасары

	Байгульжина Жазира Забировна
	674963
	103
	2 қабат,
 203 каб.

	3
	Бас бухгалтер

	Жуматаева Кымбат Зейнуллиновна
	675014
	108
	2 қабат,
 210 каб.

	4
	ӘШБ және ТЖ қызметінің басшысы
басшы 

	Мұқыш Жансерік Ерсінұлы
	
	106
	2 қабат,
208 каб.

	5
	ҮББжСОО басшысы

	Хамитова Асия 
Жумабаевна
	662393
	
	5 қабатты ғимарат 
«Студенттер үйі»,  520 каб.

	6
	 ҰӘЖжСБ қызметінің басшысы

	Ташимова Айсулу Толеуовна
	674975
	130
	1 қабат,
 107 каб.

	7
	Персоналды басқару қызметінің басшысы

	Жагипарова Нурслу Казизовна
	674967
	105
	1 қабат,
 106 каб.

	8
	Бөлімше меңгерушілері

	Нуркенова Айсауле Куанышбаевна,  
	


	

                      130
	

1 қабат,
103 кабинет

	
	
	Жумагалиева Асия Кайргалиевна
	
	
	

	
	
	Мукушова Айымгуль Айтмукамбетовна
	
	
	

	
	
	Сейсембекова Маншук Ержановна
	
	
	

	9
	Оқу бөлімінің меңгерушісі

	Әмір Динара Аманбаевна
	
	125
	3 қабат,
305 каб.


	10
	Тәрбие жұмысы жөніндегі меңгеруші

	Каптаева Айгуль Назаровна
	674975
	119
	2 қабат,
209 каб.

	11
	Өндірістік-практикалық жұмыс жөніндегі меңгеруші

	Макабаева Дана Кабиболлаевна
	
	
	1 қабат,
 103

	12
	АТБ қызметінің басшысы

	Паятов Нурбек Наржанович
	660088
	128
	2 қабат,
 207 каб.

	13
	Кітапханашы

	Смаилова Алмагуль Жаксыбековна
	
	120
	1 қабат, практикалық корпус

	14
	Дене шынықтыру нұсқаушысы 
	Сидоров Николай Николаевич
	
	116
	2 қабат,




Құрылымдық бөлімшелердің жұмыс режимі

	№
	Құрылымдық бөлімшенің атауы
	Орналасқан жері
	Жұмыс уақыты
	Жауапты

	
	БЛОК А 
Теориялық корпус

	
	
	1 қабат
	
	

	1
	Мұрағат

	1 қабат 102 каб
	08 00- 17 00
	Айткенова Ж.К

	2
	Медициналық пункт

	1 қабат 104 каб
	0900 - 1800
	Жандикенова С.О

	3
	Бөлімше меңгерушілері

	1 қабат103 каб
	0900 - 1800
	Нуркенова  А.К.
Жумагалиева А.К.
Мукушова А.А.
Сейсембекова М.Е.

	4
	Кадрлар бөлімі
	1 қабат 106 каб
	09 00 - 1800
	Жагипарова Н.К.

	5
	Заңгер

	1 қабат каб 106 каб
	09 00- 18 00
	ТойганбаевТ.Б.
Кушнерев М.Н.

	6
	ҰӘЖжСБ қызметі
	1 этаж каб 107 каб
	09 00 - 1800
	Ташимова А.Т. 

	7
	Компьютерлік кабинеттер

	1 қабат 108, 109 кабинеттер
2 қабат  202 каб
	08 00- 20 00
	Мукушова А.А.
Ташимова А.Т.


	8
	Кәсіподақ ұйымы

	1 қабат 103 каб
	09 00- 18 00
	Бенке О.А.

	
	
	2 қабат
	
	

	9
	Бухгалтерия
	2 қабат 204, 210 каб
	09 00 - 1800
	Жуматаева К.З

	10
	АТБ қызметі
	2 қабат 207 каб
	09 00- 18 00
	Паятов Н.Н.

	11
	Әлеуметтік педагог
	2 қабат  208 каб
	09 00- 18 00
	Жеңісбеков А.А.

	
	
	
3 қабат
	
	

	12
	Оқу бөлімі
	3 қабат  305 каб
	09 00- 18 00
	Әмір Д.И.  

	13
	Психолог кабинеті
	3 қабат  307 каб
	09 00- 18 00
	Аммри З.С.

	14
	Педагог ұйымдастырушы
	3 қабат 306 каб
	09 00- 18 00
	Қабиден А.С.

	15
	Жастар ісі жөніндегі инспектор
	3 қабат 306 каб.
	0900- 18 00
	Абенова А.Г.

	
	
	БЛОК Б
	
	

	16
	Спорт  залы
	2 қабат
	08 00- 20 00
	Сидоров Н.Н.

	
	
	БЛОК С
	
	

	17
	Үздіксіз білім беру және симуляциялық оқыту орталығы
	1 қабат 11 каб
	08 00- 19 00
	Хамитова А.Ж.

	18
	Кітапхана
	1 қабат
	
	Смаилова А.Ж.










 (
ЕРЕЖЕЛЕР МЕН ТӘРТІ
П
)



 (
Саба
ққа 
кешікпей
 
келу
 қажет.
Сырт 
киімді
 гардеробқа өткізу 
керек
. Ғимаратқа 
кірген
 
кезде
 ер 
балалар
 бас 
киімдерін
 
бірден
 
шешуі
 
тиіс
.
Аудитория
ға 
кірмес
 бұрын барлық 
мобильді
 
байланыс
 құралдарын өшіру қажет.
Аудиторияда
 оқытушыдан бұрын болу керек. Оқытушы аудиторияға 
кірген
 
кезде
 
орнынан
 тұру қабылданған тәрті
п
 
болып
 
саналады
.
Өзіңізді лайықты ұстаңыз. Басқалармен қары
м-
қатынаста 
сыпайы
, әдепті болыңыз. Өзгенің 
пікірін
 құрметтеңіз.
Колледж 
м
үлкіне ұқыпты қараңыз.
Колледж ғимаратында және оның аумағында 
темекі
 
шегуге
 қатаң 
тыйым
 
салынады
.
Қауіпсіздік 
техникасы
 және өрт қауіпсіздігі 
ережелерін
 қ
атаң са
қтау қажет.
)














 (
ҚҰЖАТТАР
)


 (
Студенттік
 биле
т-
 С
іздің 
К
олледжде
 оқығаныңызды 
растайтын
 құжат.
Білім алушының үлгерім кітапшасы – бұл оқытушылар бағалаған емтихандар, практика, сынақтар түріндегі аралық аттестаттау нәтижелерін көрсететін негізгі оқу құжаты.
Жеке оқу жоспары
Құжаттар жоғалған жағдайда (студенттік билет, білім алушының үлгерім кітапшасы) өз бөлімше меңгерушісіне жүгінген жөн.
)


 








 (
СЕССИЯ
)


 (
Оқу 
жылы
 
екі
 
жартыжылды
ққа бөлінеді.
Оқу сабақтарының 
кестес
і
 ақпараттық 
стендте
 
орналастырылады
.
Семестр 
барысында
 оқ
у
 бағдарламасында қарастырылған барлық 
тапсырмаларды
 
орындап
, аралық 
аттестаттаудан
 өту қажет.
П
ән 
бойынша
 қанағаттанарлықсыз баға алған жағдайда 
білім
 
алушы
 академиялық қарызын қайта тапсыруға (қайта 
тапсыру
) 
жіберіледі
. Қайта 
тапсыру
 тек бөлім
ше
 меңгерушісінің 
жеке
 
жолдамасы
 
бойынша
 жүргізіледі.
Бі
р
інші
 
семестрде
 
мемлекеттік
 
білім
 беру 
тапсырысы
 
негізінде
 
білім
 
алатын
 барлық 
білім
 алушыларға 
стипендия
 тағайындалады. 
Екінші
 
семестрде
 
стипендия
 
бі
р
інші
 семестрдің оқу нәтижелері 
бойынша
 тағайындалады. Қанағаттанарлық бағалары бар 
білім
 
алушылар
 алдағы 
семестрге
 
стипендиядан
 
айырылады
. 
Алайда
,
 
жа
ңа 
семестрдегі
 оқу нәтижелері 
бойынша
 
білім
 
алушы
 қайтадан 
стипендия
 
алушы
 бола 
алады
.
)


















 (
КІТАПХАНА
)



 (
Кітапханада жұмыс істеу оқу 
ү
дер
ісіеің
 бір бөлігі болып табылады, дәрістер мен практикалық сабақтарға қатысу сияқты маңызды. Кітапхана – өздік дайындық жұмыстарын жүргізуге арналған
 С
іздің ақпараттық базаңыз.
Әртүрлі оқулықтарды, монографияларды, оқ
у-
әдістемелік және анықтамалық құралдарды пайдаланбас бұрын, кітапханада оларды пайдаланудың жалпы ережелерімен танысыңыз.
)











 (
СТУДЕНТТІК ТОП
)



 (
Ә
р
 
топта
 ең 
табысты
, тәртіпті 
білім
 
алушылар
 
арасынан
 староста 
сайланады
. Топтың 
старостасы
 
тікелей
 
куратор
ға бағынады және оның бұйрықтарын, нұсқауларын, ұсыныстарын 
орындайды
. 
Білім
 алушылардың қосымша 
білім
 беру жүйесі әртүрлі үйірмелермен ұсынылған, олардың 
графиктерімен К
колледж 
сайтында
 
танысу
ға 
болады
.
)










 (
СЫНЫП ЖЕТЕКШІСІ
, ЭДВАЙЗЕР
)



 (
Білім
 алушыларға көмек көрсету үшін ә
р
 топқа 
сынып
 
жетекшісі
, 
эдвайзер
 
бекітіледі
. 
    
Сіз оған әрдайым оқу және сабақтан тыс жұмыстар мәселелері бойынша жүгіне аласыз. Сынып жетекші Сізге біздің колледжге бейімделуге, ұжымға қосылуға, 
                ШЖҚ 
"
Павлодар медициналық жоғары колледжі»
" КМК 
Ж
арғысымен, білім алушының 
Этика
 кодексімен, 
І
шкі тәртіп ережелерімен таныстыруға көмектеседі.
)


















 (
ШЖҚ 
"ПАВЛОДАР МЕДИЦИНАЛЫҚ ЖОҒАРЫ КОЛЛЕДЖІ"  КМК
БІЛІМ АЛУШЫ
СЫ
НЫҢ 
ЭТИКАЛЫҚ
 КОДЕКСІ 
)



 (
1
.
 
 
Бі
л
ім
 
алушы
:
жоғары 
жауапкершілі
к
 пен адалдық 
танытады
;
мейі
р
імділік
 пен 
ізгілік
 
танытады
;
адамгершілі
к
 пен толеранттылықты сақтайды;
жоғары 
м
әдениетті тұлға 
болып
 
табылады
;
ұйымшылдықты, өзара түсіні
ст
ік пен өзара көмек көрсетеді;
К
олледждің 
беделі
 мен 
имиджіне
, сондай-ақ өз денсаулығына қамқорлық 
жасайды
;
рухани
 және 
дене
 тұ
р
ғысынан өзін-өзі 
жетілдіруге
 ұмтылады;
сыртқы 
келбетке
 қойылатын бірыңғай 
талаптарды
 сақтайды.
2. 
 
Бі
л
ім
 
алушы
 
міндетті
:
 
к
әсіби 
білім
 мен дағдыларды меңгеру
ге
;
 
К
олледж
 
Ж
арғысын, 
І
шкі
 тәртіп 
ережелерін
 сақтау
ға
;
 оқу сабақтарына қатысу
ға
;
 
К
олледж
 дәстүрлерін қолдау
ға
;
 
К
олледждің барлық 
іс-шараларына
 қатысу
ға
;
 
мемлекеттік
 
м
үлікке ұқыпты қарау
ға
;
 бағын
ыштылықты
 
қадағалау
ға
.
3. 
Білім алушының құқығы бар:
сапалы білім алуға;
адамның қадір -қасиетін құрметтеуге,
Колледжде ақпараттық қорын тегін пайдалануға;
оқу және әдістемелік әдебиеттерді пайдалануға;
ғылыми-зерттеу қызметімен айналысуға;
өзін-өзі басқару органдарына сайлануға;
табыстары үшін сыйақы алуға және марапатталуға;
Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес мерзімді
 
әскери қызметке шақырудан кейінге қалдыруға.
4
.  
Білім алушының
 сыртқы келбетіне қойылатын талаптар:
 медициналық халат, төс белгі;
маусымға сәйкес аяқ киімді ауыстыру;
ұқыпты тарақталған шаш пен тырнақ қырқылған;
дене шынықтыру сабақтарының өтетін жеріне және ауа райына және спорттық іс-шаралар мен жарыстардың ұзақтығына сәйкес келетін спорттық киім;
д
іни конфессияларға, жастар субмәдениеттеріне, қозғалыстарына немесе бейресми бірлестіктерге қатыстылығын көрсететін киім киюге болмайды.
)


















































ШЖҚ «ПАВЛОДАР МЕДИЦИНАЛЫҚ ЖОҒАРЫ КОЛЛЕДЖІ» КМК-ДА 
ОҚЫТУ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ

ГЛОССАРИЙ

1) Кредит -білім алушының (оқытушының)оқу жұмысының көлемін өлшеудің біріздендірілген бірлігі;
2)Модульдік оқыту -ТжКБ модульдік білім беру бағдарламаларын игеру негізінде оқу үрдісінн ұйымдастыру тәсілі;
3) Модуль -ТжКБ білім беру бағдарламасының тәуелсіз, өзін-өзі қамтамасыз ететін және толық бөлімі немесе оқыту кезеңі;
4) Базалық модуль -білім алушылардың өзін және өз қызметін басқару қабілетін, өзін-өзі ынталандыруға және өзін-өзі ұйымдастыруға бейімділігін игеруге бағытталған білім беру бағдарламасының тәуелсіз, өзін-өзі жеткілікті бөлімі немесе оқыту кезеңі;
5) Кәсіптік модуль -ТжКБ білім беру бағдарламасының тәуелсіз, өзін-өзі қамтамасыз ететін бөлімі немесе білім алушылардың құзыреттер негізінде кәсіптік міндеттер жиынтығын шешу қабілетін игеруге бағытталған оқыту кезеңі;
6)Академиялық кезең --семестр нысанындағы кредиттік оқыту технологиясы кезіндегі Теориялық оқыту кезеңі;
7) Академиялық сағат -білім алушының сабақ кестесі бойынша оқытушымен оқу сабақтарының барлық түрлерінде байланыс жұмысының уақыты;
8) Бағалау критерийлері -оқу нәтижелерін құзыреттілікке қойылатын талаптарға сәйкестігін бағалау бойынша шешім қабылдауға арналған көрсеткіштер;
9) Базалық құзырет (БҚ) - өзін және өз қызметін басқару қабілеті, өзін-өзі ынталандыруға және өзін-өзі ұйымдастыруға бейімділік;
10) Кәсіби құзыреттілік (КҚ) – маманның кәсіби қызметті тиімді жүзеге асыруға мүмкіндік беретін білім, білік және дағдылар, сондай-ақ жеке қасиеттер негізінде кәсіби міндеттер жиынтығын шешу қабілеті;
11) Жеке оқу жоспары (ЖОЖ) – игерілетін ТжКБ білім беру бағдарламасы шегінде білім беру траекториясын таңдауға жеке білім беру қажеттіліктерін іске асыруға ықпал ететін білім алушының оқу жоспары;
12) Тіркеуші офисі -білім алушының оқу жетістіктерінің бүкіл тарихын тіркеумен айналысатын және білімді бақылаудың барлық түрлерін ұйымдастыруды және оның академиялық рейтингін есептеуді қамтамасыз ететін академиялық қызмет;
13) Транскрипт (Transcript) - кредиттер мен бағаларды әріптік және цифрлық түрде көрсете отырып, тиісті оқу кезеңінде игерілген пәндердің тізбесін қамтитын құжат;
14) Міндетті компонент -үлгілік оқу жоспарында белгіленген және оқыту бағдарламасы бойынша білім алушылар міндетті түрде зерделейтін оқу пәндерінің және (немесе) модульдердің және кредиттердің тиісті ең төмен көлемдерінің тізбесі;
15) Жұмыс оқу бағдарламасы, силлабус - жұмыс оқу жоспарының нақты модулі (пәні) үшін техникалық және кәсіптік білім беру ұйымы әзірлейтін құжат;
16) Жұмыс оқу  жоспары (ЖОЖ) - ТжКБ ұйымы әзірлейтін, оқу пәндерінің және (немесе) модульдердің тізбесін, реттілігін және көлемін, бақылау нысандарын регламенттейтін құжат;
17)Ттаңдау бойынша компонент - білім алушылардың пререквизиттері мен постреквизиттерін ескере отырып, кез келген академиялық кезеңде дербес таңдайтын, кредиттік оқыту технологиясы кезінде ТжКБ ұйымы ұсынатын оқу пәндерінің және (немесе) модульдердің және кредиттердің (немесе академиялық сағаттардың) тиісті ең төмен көлемдерінің тізбесі;
18)Тәлімгер -клиникалық және кәсіптік/диплом алдындағы практикадан өту кезеңінде клиникалық базада білім алушылардың теориялық білімі мен практикалық дағдыларын бекітуге ықпал ететін білікті медбике;
19) Элективті пәндер және (немесе) модульдер каталогы-таңдау бойынша компонент пәндерінің және (немесе) модульдерінің қысқаша сипаттамасын қамтитын тізбесі;
20) Эдвайзер (ағылш. "тәлімгер") (консультант) - тиісті мамандық бойынша білім алушының академиялық тәлімгері қызметін атқаратын, оқыту траекториясын таңдауға (жеке оқу жоспарын қалыптастыруға) және оқу кезеңінде Кредиттік оқыту технологиясы бойынша білім беру бағдарламасын меңгеруге жәрдемдесетін оқытушы;
21) Тьютор – ерекше білім беру қажеттіліктері бар адамдарға тәлімгердің функцияларын орындайтын, оқыту процесін дараландыру үшін жағдай жасайтын (жеке оқу жоспарларын жасау және жеке білім беру-кәсіптік траекторияларды жоспарлау), білім алушылардың даярлық деңгейін қамтамасыз ететін маман.
22) Пререквизиттер -оқытылатын пәнді игеру үшін қажетті білімді, іскерлікті және дағдыларды қамтитын пәндер/Модульдер / ;
23) Постреквизиттер - оқытылатын пәнді және (немесе) модульді меңгеру үшін қажетті білімді, біліктерді және дағдыларды қамтитын пәндер және (немесе) модульдер.



КРЕДИТТІК ОҚЫТУ ТЕХНОЛОГИЯСЫ ТУРАЛЫ


Кредиттік оқыту технологиясы (КOТ) – білім алушылардың өздігінен білім алу деңгейін арттыруға және білімді шығармашылық тұрғыдан меңгеруіне бағытталған, білім беру траекториясын дараландыруға, таңдауға және меңгерілген білім көлемін кредиттер түрінде есепке алуға негізделген білім беру жүйесі. Бір кредит 30 (отыз) академиялық сағатқа тең. Бір академиялық сағат 50 минутты құрайды.
Кредиттік оқыту технологиясы кезінде білім алушылардың өзіндік жұмысы екі бөлікке бөлінеді: оқытушының жетекшілігімен орындалатын өзіндік жұмыс (СОӨЖ) және толықтай өз бетінше орындалатын жұмыс (СӨЖ) – оқытушы ұсынған оқу-әдістемелік әдебиеттерге, әдістемелік әзірлемелер мен бағдарламаларға сәйкес белгілі бір тақырыптар тізбесін өздігінен оқу және оларға берілген тапсырмаларды орындау.
СӨЖ білім алушының кітапханада, компьютерлік кабинетте, лингафондық кабинетте, медиатекада және т.б. орындарда оқу материалын өздігінен меңгеруін көздейді.
СОӨЖ сабақтардың жалпы кестесіне енгізіледі.
СОӨЖ-дің барлық көлемі білім алушының күнделікті өздігінен жұмыс істеуін талап ететін тапсырмалармен қамтамасыз етіледі.
Білім алушылардың оқу жетістіктерін бақылау жүйесін ұйымдастыруды Тіркеуші офисі жүзеге асырады.
Жеке оқу жоспары (ЖОЖ) әр оқу жылына жасалады.
Егер келесі курсқа ауыстырылған білім алушы белгіленген мерзімде өзінің ЖОЖ-ын Тіркеуші офисіне тапсырмаса немесе тіркеуден бас тартса, онда оның оқуын ұйымдастыруға осы курс үшін әзірленген базалық жұмыс оқу жоспары негізге алынады.
Тіркеуге қолжетімділік білім алушы алдыңғы семестрдегі пәндерді сәтті меңгеріп, қажетті кредиттер санын жинаған жағдайда ғана беріледі.
Білім алушылардың оқу жетістіктері (білімдері, біліктері, дағдылары мен құзыреттері) 100 балдық шкала бойынша бағаланады. Бағалау халықаралық тәжірибеде қабылданған әріптік жүйеге сәйкес жүзеге асырылады: оң бағалар төмендеу ретімен «А»-дан «D»-ге дейін, ал «қанағаттанарлықсыз» – «F» бағасымен белгіленеді және 4 балдық шкала бойынша тиісті сандық баламасына сәйкес келеді.
Білім алушыға оқу пәндері және (немесе) модульдер бойынша, сондай-ақ оқу жұмысының өзге де түрлері бойынша академиялық кредиттерді беру, сонымен қатар білім беру бағдарламасын (ББ) жалпы аяқтағаны үшін кредиттерді тағайындау оған қол жеткізген оқу нәтижелерінің оң бағалануы негізінде жүзеге асырылады.
Білім алушыны ауыстыру немесе қайта қабылдау кезінде оның қол жеткізген оқу нәтижелері мен оң бағалары танылады, бұл ретте кредиттер бір білім беру бағдарламасынан екіншісіне, сондай-ақ бір білім беру ұйымынан екіншісіне ауыстырылады.
.
 




БІЛІМДІ БАҒАЛАУ КРИТЕРИЙЛЕРІ МЕН ЕРЕЖЕЛЕРІ

Білімді бағалау – бұл білім алушылардың қол жеткізген дағдыларын оқу жоспарында сипатталған көрсеткіштермен салыстыру үрдісі.
Бағалаудың негізгі талаптары – объективтілік, ашықтық пен айқындық, нәтижелілік, жан-жақтылық, өзектілік және сенімділік.
Кредиттік жүйе бойынша білім алушылардың білімі баллдық-рейтингтік жүйе (БРЖ) арқылы бақыланады және бағаланады.
БРЖ ағымдағы бағалауды, аралық бақылауды, өзіндік жұмысты бағалауды және қорытынды бағалауды/аралық бағалауды қамтиды.
Білім алушылардың оқу жетістіктерін бағалаудың барлық түрлері бойынша бағалау – ағымдағы үлгерімді бақылау және аралық бағалау – 1-кестеге сәйкес жүргізіледі.

1-кесте.
	Әріптік жүйе бойынша бағалау
	Сандық эквивалент
	Баллдар (%мазмұны)
	Дәстүрлі жүйе бойынша бағалау

	А
	4,0
	95-100
	үздік

	А-
	3,67
	90-94
	

	В+
	3,33
	85-89
	жақсы

	В
	3,0
	80-84
	

	В-
	2,67
	75-79
	

	С+
	2,33
	70-74
	

	С
	2,0
	65-69
	қанағаттанарлық

	С-
	1,67
	60-64
	

	D+
	1,33
	55-59
	

	D
	1,0
	50-54
	

	F
	0
	0-49
	қанағаттанарлықсыз



Оқу жетістіктерінің деңгейі рұқсат -рейтингін бағалаудан және аралық аттестаттауды бағалаудан қалыптастырылатын қорытынды бағамен айқындалады. 
Пән бойынша қорытынды баға ағымдағы үлгерімді және қорытынды бақылауды (емтихандық бағалау (сынақ (сараланған сынақ)) бағалауды қамтиды. 
 Ағымдағы үлгерімді бағалау үлесі оқу пәні бағдарламасын игеру дәрежесінің қорытынды бағасында кемінде 60% -ды құрайды. Қорытынды бақылауды бағалау осы оқу пәні бойынша білімнің қорытынды бағасының кемінде 30%- ды. құрайды. Оң қорытынды баға игерілген кредиттерді тиісті пән бойынша кредиттердің белгіленген санымен толықтыруға негіз болады және білім алушының транскриптіне/қосымшасына енгізіледі. 
Қорытынды бақылау (емтихан) бойынша "қанағаттанарлықсыз" баға алған кезде пән бойынша қорытынды баға есептелмейді

	Барлық туындаған сұрақтар бойынша Сіз әрқашан бөлімше меңгерушілерімен және сынып жетекшісімен байланыса аласыз. 
          Сіздің назарыңызға, ақпаратыңыз үшін Колледжде "Шағымдар мен ұсыныстарға арналған қорап" бар.

Сізге қызықты да  нәтижелі оқу тілейміз!
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